MENDELOVA UNIVERZITA V BRNE

VYSOKA SKOLA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA V PRAZE

VYSOKA SKOLA: VETERINARNiI A FARMACEUTICKA UNIVERZITA BRNO

Rozvojovy projekt na rok 2018

Formular pro zavérecnou zpravu

Program:

Program na podporu vzdjemné spoluprdace vysokych skol

Tematické zaméreni:

Nastaveni a optimalizace systému zajisténi a hodnoceni kvality vzdéldvaci, tvarci a dalsich

souvisejicich ¢innosti

Nazev projektu: vytvoreni metodiky ovéfovani funkénosti systému zajistovani a vnitiniho hodnoceni
kvality s vyuZitim synergického potencialu spoleéného meziuniverzitniho tymu expertt

Obdobi Feseni projektu: Od: 1/2018 Do: 12/2018
. v . V tom béZné financni V tom kapitalové financni
Dotace (V tis. KC) Celkem: prostiedky: prostiedky:
Pozadavek 1000 1000 0
Cerpano 1000 1000 0
ZAKLADNI INFORMACE
Hlavni fesitel Kontaktni osoba

Jméno: Prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc., MBA Prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc., MBA
Podpis:

Fakulta/Souéast Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno
Adresa/Web: Palackého tf. 1946/1, 612 42 Brno Palackého tf. 1946/1, 612 42 Brno

www. vfu.cz www. vfu.cz

Telefon: +420541562146 +420541562146

E-mail: vecerekv@vfu.cz vecerekv@vfu.cz

Jméno rektora: Prof. MVDr. Alois Necas, Ph.D., MBA

Podpis:

Datum:

Razitko skoly:




ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Uvedte pfedem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné dlvod, pro¢

Cile projektu spinén nebyl,
Cilovym stavem dosazenym feSenim projektu je vytvorend metodika pro ovéreni funkcnosti Systému
zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality ¢innosti na zapojenych vysokych skolach, ovéreni této metodiky
a ziskani objektivnich doporuceni pro dalsi nastaveni a optimalizaci systému na jednotlivych vysokych
$kolach od meziuniverzitniho tymu expert( na systémy kvality z prostfedi oborové blizkych vysokych skol.
Dil¢im cilem bylo:
Vytvoreni spoleéného meziuniverzitniho tymu expert s potencidlem, ktery ve své kvalitativni tvaréi
kapacité presahl moznosti jedné vysoké skoly s cilem vytvorit metodiku pro ovéreni funkénosti Systému
zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrci a souvisejicich Cinnosti na ztGéastnénych
vysokych Skolach, dale
Vypracovani spolec¢né metodiky pro ovéreni funkénosti Systému kvality zajistovani a vnitfniho hodnoceni
¢innosti na zapojenych vysokych skolach a dale
Posouzeni metodiky pro ovéreni funkénosti systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality ¢innosti na
VFU Brno, MENDELU a VSCHT Praha.
PInéni
kontrolova- Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly spinény, pfipadné dlvod, proc¢
telnych splnény nebyly.
vystupu
Vystup 1: Spoleény meziuniverzitni tym experti s potencidlem, ktery ve své kvalitativni tvlréi kapacité
pfesahoval mozZnosti jedné vysoké sSkoly s cilem vytvoreni metodiky pro ovéreni funkcnosti Systému
zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a souvisejicich Cinnosti na zlGéastnénych
vysokych Skolach.
Vystup 2: Spoleéna metodika pro ovéfeni funkénosti Systému kvality zajistovani a vnitiniho hodnoceni
¢innosti na zapojenych vysokych Skolach. Vystup doloZen v Priloze formou Zpravy obsahujici Spolecnou
metodiku (I. ¢ast Zpravy).
Vystup 3: Posouzeni vypracované metodiky pro ovéieni funkénosti Systému zajistovani a vnitfniho
hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a souvisejicich ¢innosti na zapojenych vysokych skolach (VFU,
MENDELU, VSCHT Praha). Vystup doloZen v Pfiloze formou Zpravy obsahujici posouzeni vypracované
metodiky zapojenou vysokou $kolou VFU Brno, MENDELU a VSCHT Praha (Il., IIl. a IV. &4st Zpravy).
Zmény Pokud doslo v pribéhu feseni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pficinu, v pfipadé, Ze jste Zadali o jejich
v fedeni povoleni MSMT, uvedte &. j. vyfizeni této zadosti.
¢ Jednotlivé zmény Zdivodnéni (pfipadné ¢. j. vyfizeni Zadosti
" | (pfidejte Fadky podle potfeby) na MSMT)
1 Drobna zména v rozloZeni osobnich nakladd na Usporené prostredky na odvodech pojistného
VFU Brno. byly vyuZity v poloZce mzdy.
Cestovné bylo ¢erpano v nizsi celkové vysi.
5 | Drobnazména v rozloZeni ostatnich nakladd na | UspoFené prostfedky byly pouZity na Ghradu
VFU Brno. naklad( za materidl souvisejici s realizaci
projektu.
Vzhledem k vhodné volbé dopravnich
prostfedkl a mensimu poctu schizek mimo
Brno byla usporena cast prostredkd na
cestovné. Diky moZnosti vyuZiti rdmcovych
Nevycerpani celé ¢astky pridélené na cestovné smluv na kapcelars,ke po'Erng uzavrgnych na
S % y $) % L zakladé realizovanych verejnych zakazek byla
3 (polvc?z,ka . 2'6) a mgtenalv(polozkla €. 2.4) a jeji usporena ¢ast financnich prostredkl na
vyuziti v rdmci polozky sluzby a naklady o oo S
nevyrobni (polozka €. 2.5) na MENDELU. matetlalnl zabezpecg_m pro;elf_tvu;U,s,poren(’e
prostfedky byly pouZity na zajisténi drobného
obcerstveni (viz rozpocet polozka €. 2.5).
Celkova vyse presunutych prostredk Cinila
zhruba 3 tis. K¢, tj. 1 % z celkového rozpoctu
) pfidéleného na realizaci projektu MENDELU.
Na VSCHT Praha byla polozka Materialni Nakup software pro editaci a zpracovani
naklady sniZena z 13 tisic na 10 tisic K¢. Naopak | dokument( v ramci projektu Adobe Acrobat byl
4 byla nové zarazena polozka Sluzby a naklady podle metodiky Gcetnictvi zafazen do polozky
nevyrobni, ve které byly vy¢erpany zmifiované 3 | Sluzby a ndklady nevyrobni misto do polozky
tisice Kc. Materialni naklady.
5
g:’)?(r:lai“:?.lj?cim Pokud se jednd o pokracujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik financ¢nich prostfedkd jiz bylo
projektu vyCerpano. V pfipadé, Ze je pldnovano pokracovani projektu v dalsich letech, uvedte vyhled do budoucna.
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Cerpani finanénich prostiedkl

Rok realizace (souhrnny tdaj)

Poznamka (ptipadné vyhled do budoucna)

Specifikace cerpani financni dotace na resSeni projektu

(vyplnit za cely projekt)

Pridélena dotace
na feseni projektu -

Cerpani dotace

ukazatel | (v tis. K¢)
(v tis. K¢)
1. | Kapitalové financni prostredky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0 0
2. | Bézné financni prostredky celkem 1000 1000
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (vcetné pohyblivych sloZek) 702 708
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na socialni zabezpecCeni a prispévku na statni politiku 240 234
zaméstnanosti a pridély do socialniho fondu
Ostatni:
2.4 | Materidlni naklady (v€etné drobného majetku) 40 36,5
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 0 6
2.6 | Cestovni nahrady 6 3,5
2.7 | Stipendia 12 12
3. Celkem bézné a kapitalové financni 1000 1000

prostredky

rd Ve .

BlizSi zdUvodnéni cerpani v jednotlivych polozkach (pfidejte Fadky podle potfeby)

Cislo
pcflozl(y Nazev vydaje a jeho zdlvodnéni Castka (v tis. Kg)
(viz pred-
chozi tab.)
Mazdy (véetné pohyblivych sloZek) — polozka predstavovala naklady na mzdy jednotlivych
¢lend tymu expertd vypracovavajicich metodiku pro ovérovani funkcnosti Systému
zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality ¢innosti vysokych skol a dale naklady na mzdy
2.1 ¢lent diléich tym( zamérenych na vypracovani podkladl pro posouzeni metodiky pro 708

ovérovani funkcénosti Systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality ¢innosti na
jednotlivych vysokych Skolach. Vyse polozky odpovidala vysokému rozsahu intelektudlni

prace a expertni ¢innosti vysoké skoly pfi vypracovavani a posouzeni metodiky.
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23

Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pridély do socidlniho fondu — polozka
predstavovala povinné odvody z mezd.

234

2.4

Materidlni naklady (vcetné drobného majetku) — polozka predstavovala naklady na
materidlové zajisténi Cinnosti jednotlivych ¢lend meziuniverzitni expertni komise a ¢lend
diléich tymdQ, tzn. zejména tonery do tiskarny a kopirky, papiry do tiskarny a kopirky,
euroobaly, poradace, kancelarské potreby, flashdisky a dalSi potfebny material pro
ziskavani udajl a jejich zpracovani v ramci projektu.

36,5

2.5

Sluzby a naklady nevyrobni

2.6

Cestovni nahrady — polozka predstavovala naklady na cestovné na osobni setkavani
¢lenl spolecné pracovni komise pro jejich spolecna jednani.

3,5

2.7

Stipendia — polozka predstavovala naklady na stipendia studentd, ktefi se podileli na
vytvareni posouzeni metodiky pro ovérovéni funkénosti Systému zajistovani a vnitfniho
hodnoceni kvality ¢innosti vysokych 3kol.
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VYSOKA SKOLA: VETERINARNiI A FARMACEUTICKA UNIVERZITA BRNO

Rozvojovy projekt na rok 2018

Formular pro zavérecnou zpravu

Program:

Program na podporu vzdjemné spoluprace vysokych Skol

Tematické zaméreni:

Nastaveni a optimalizace systému zajisténi a hodnoceni kvality vzdéldvaci, tvarci a dalsich

souvisejicich ¢innosti

Nazev projektu:

Vytvofeni metodiky ovéfovani funkénosti systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality s vyuZitim
synergického potencialu spolecného meziuniverzitniho tymu experti

Obdobi Feseni projektu: Od: 1/2018 Do: 12/2018
. v . V tom béZné financni V tom kapitalové financni

Dotace (V tis. KC) Celkem: prostiedky: prostiedky:

Pozadavek 334 334 0

Cerpano 334 334 0
ZAKLADNI INFORMACE

Hlavni fesitel Kontaktni osoba

Jméno: Prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc., MBA Prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc., MBA
Podpis:

Fakulta/Soucast

Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno

Veterindrni a farmaceuticka univerzita Brno

Palackého tf. 1946/1, 612 42 Brno

Palackého tf. 1946/1, 612 42 Brno

Adresa/Web:

www. vfu.cz www. vfu.cz
Telefon: +420541562146 +420541562146
E-mail: vecerekv@vfu.cz vecerekv@vfu.cz

Jméno rektora:

Prof. MVDr Alois Necas, Ph.D., MBA

Podpis:

Datum:

Razitko skoly:




ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cile projektu

Uvedte pfedem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné dlvod, proc¢
splnén nebyl.

Cilem bylo:

Vytvoreni spoleéného meziuniverzitniho tymu expertl s potencialem, ktery ve své kvalitativni tvaréi
kapacité presahl moznosti jedné vysoké skoly s cilem vytvorit metodiku pro ovéreni funkénosti Systému
zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a souvisejicich ¢innosti na zdc¢astnénych
vysokych Skolach, dale

Vypracovani spoleéné metodiky pro ovéreni funkénosti Systému kvality zajistovani a vnitfniho hodnoceni
¢innosti na zapojenych vysokych skolach a dale

Posouzeni metodiky pro ovéreni funkénosti systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality ¢innosti na
VFU Brno.

Vymezené cile byly spinény.

PInéni
kontrolova- Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, ptipadné dlvod, proc
telnych splnény nebyly.
vystupti
Vystup 1: Spoleény meziuniverzitni tym experti s potencidlem, ktery ve své kvalitativni tvlréi kapacité
pfesahoval mozZnosti jedné vysoké sSkoly s cilem vytvoreni metodiky pro ovéreni funkcnosti Systému
zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a souvisejicich Cinnosti na zlGéastnénych
vysokych Skolach.
Vystup 2: Spoleéna metodika pro ovéfeni funkénosti Systému kvality zajistovani a vnitiniho hodnoceni
¢innosti na zapojenych vysokych Skolach. Vystup doloZen v Priloze formou Zpravy obsahujici Spolecnou
metodiku (I. ¢ast Zpravy).
Vystup 3: Posouzeni vypracované metodiky pro ovéfeni funkénosti Systému zajistovani a vniténiho
hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a souvisejicich ¢innosti na VFU Brno. Vystup doloZen v Pfiloze formou
Zpravy obsahujici posouzeni vypracované metodiky zapojenou vysokou Skolou VFU Brno (ll. ¢ast Zpravy).
Zmény Pokud doslo v pribéhu feseni ke zménam, uvedte je, vysvétlete priCinu, v pripadé, Ze jste Zadali o jejich
v fedeni povoleni MSMT, uvedte &. j. vyfizeni této zadosti.

¢ Jednotlivé zmény Zdivodnéni (pfipadné ¢. j. vyfizeni Zadosti

) (pridejte fadky podle potreby) na MSMT)

1 Drobna zména v rozloZeni osobnich nakladd. thpoFenvé' prostFedvky na odvodech pojistného

yly vyuZity v polozce mzdy.
Cestovné bylo ¢erpano v nizsi celkové vysi.

2 Drobna zména v rozloZeni ostatnich nakladd. U§poreone prostre'cllky byly pouzity na uhfadu
nakladl za material souvisejici s realizaci
projektu.

Z:)T(':'L?:j(l?cim Pokud se jedna o pokracujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedkd jiz bylo
projektu vyCerpano. V pfipadé, Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostiedki

Rok reali .
ok realizace (souhrnny udaj)

Poznamka (pripadné vyhled do budoucna)




Specifikace cerpani financni dotace na reSeni projektu

Pridélena dotace
na feSeni projektu - Cerpani dotace
ukazatel | (v tis. K¢)
(v tis. K¢)

1. | Kapitalové financni prostredky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0 0
2. | Bézné financni prostredky celkem 334 334

Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (vc€etné pohyblivych slozek) 234 240
2.2 | Odmeény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0 0

Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na socidlni zabezpeleni a pfispévku na statni politiku 80 74

zaméstnanosti a pridély do sociadlniho fondu

Ostatni:
2.4 | Materidlni ndklady (véetné drobného majetku) 14 15,5
2.5 | Sluzby a ndklady nevyrobni 0 0
2.6 | Cestovni ndhrady 2 0,5
2.7 | Stipendia 4 4

Celkem bézné a kapitalové financni
3. prostredky 334 334

Vé Ve

BlizSi zdUvodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pridejte Fadky podle potreby)

Cislo
pc?lozl(y Nazev vydaje a jeho zdGvodnéni Castka (v tis. K¢)
(viz pfed-
chozi tab.)
Mazdy (vCetné pohyblivych sloZzek) — polozka predstavovala naklady na mzdy jednotlivych
¢lend tymu expertd vypracovavajicich metodiku pro ovérovani funkcnosti Systému
zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality ¢innosti vysokych skol a dale naklady na mzdy
2.1 ¢lenG dil¢ich tym0 zaméfenych na vypracovani podkladd pro posouzeni metodiky pro 240
ovéfovani funkénosti Systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality &innosti na
jednotlivych vysokych Skolach. Vyse polozky odpovidala vysokému rozsahu intelektudlni
prace a expertni ¢innosti vysoké Skoly pfi vypracovavani a posouzeni metodiky.
Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni zabezpeceni
2.3 a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do socialniho fondu — polozka 74
predstavovala povinné odvody z mezd.
Materidlni naklady (véetné drobného majetku) — polozka predstavovala naklady na
2.4 materidlové zajisténi ¢innosti jednotlivych ¢lend meziuniverzitni expertni komise a ¢lend 15,5

dil¢ich tymd, tzn. zejména tonery do tiskarny a kopirky, papiry do tiskarny a kopirky,
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euroobaly, porfadace, kancelarské potreby a dalsi potfebny material pro ziskavani udajl a
jejich zpracovani v ramci projektu.

Cestovni ndhrady — poloZka predstavovala ndklady na cestovné na osobni setkavani

2.6 . Y« . . L . 0,5
¢lenl spolecné pracovni komise pro jejich spolecna jednani.
Stipendia — poloZka predstavovala naklady na stipendia student, ktefi se podileli na

2.7 vytvareni a posouzeni metodiky pro ovérovani funkénosti Systému zajistovani a vnitiniho 4

hodnoceni kvality ¢innosti vysokych skol.




VYSOKA SKOLA: MENDELOVA UNIVERZITA V BRNE

Rozvojovy projekt na rok 2018

Formular pro zavérecnou zpravu

Program:

Program na podporu vzajemné spoluprace vysokych skol

Tematické zaméreni:

souvisejicich ¢innosti

Nastaveni a optimalizace systému zajisténi a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a dalSich

Nazev projektu:

Vytvofeni metodiky ovéfovani funkénosti systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality s vyuZitim
synergického potencialu spoleéného meziuniverzitniho tymu experti

Obdobi Feseni projektu: 0d: 1/2018 Do: 12/2018
. v . V tom béZzné financni V tom kapitalové financni
Dotace (V tis. KC) Celkem: prostiedky: prostiedky:
Pozadavek 333 333 0
€erpano 333 333 0
ZAKLADNI INFORMACE

Hlavni resitel

Kontaktni osoba

Jméno: doc. Mgr. Ing. Jitka Janova, Ph.D.

Ing. Veronika Vejrostova

Podpis:

Fakulta/Soucast Mendelova univerzita v Brné

Mendelova univerzita v Brné

Zemédeélska 1, 613 00 Brno

Zemédeélska 1, 613 00 Brno

Adresa/Web: www.mendelu.cz www.osk.mendelu.cz
Telefon: 545 132 400 545 135 224
E-mail: jitka.janova@mendelu.cz veronika.vejrostova@mendelu.cz

Jméno rektora: prof. Ing. Danuse Nerudova, Ph.D.

Podpis:

Datum:

Razitko skoly:




ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cile projektu

Uvedte pfedem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné dlivod, pro¢
splnén nebyl.

Cilem projektu bylo:

1) Vytvoreni spole¢ného meziuniverzitniho tymu expertd s potencidlem, ktery ve své kvalitativni
tvardi kapacité presahl moznosti jedné vysoké Skoly s cilem vytvofit metodiku pro ovéreni
funkénosti Systému zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci a souvisejicich
¢innosti na zucastnénych vysokych skolach,

2) Vypracovani spolec¢né metodiky pro ovéreni funkénosti Systému kvality zajistovéani a vnitfniho
hodnoceni ¢innosti na zapojenych vysokych skolach,

3) Posouzeni metodiky pro ovéreni funkénosti systému zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality
¢innosti na MENDELU.

Stanovené cile byly splnény.

PInéni
kontrolova- Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, ptipadné dlvod, proc
telnych splnény nebyly.
vystupt
Vystup 1: Spoleény meziuniverzitni tym expertt s potencialem, ktery ve své kvalitativni tvlréi kapacité
pfesahoval mozZnosti jedné vysoké sSkoly s cilem vytvoreni metodiky pro ovéreni funkcnosti Systému
zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality vzdéldvaci, tviréi a souvisejicich ¢innosti na zuc¢astnénych
vysokych Skolach.
Na zacatku realizace projektu byl sestaven projektovy tym, ktery se podilel na analyze, diskusi, navrhu
metodiky, jejim zpracovani, vécnym i formalnim Upravam a administraci projektu. Zastupci zrtad
projektového tymu se Ucastnili spoleénych setkani realizovanymi v prdbéhu roku na jednotlivych
spolupracujicich skolach.
Vystup 2: Spoleéna metodika pro ovéfeni funkénosti Systému kvality zajistovani a vnitfniho hodnoceni
¢innosti na zapojenych vysokych skolach.
Vystup byl zpracovan a je doloZen formou I. ¢3sti Zpravy obsahujici Spole¢nou metodiku.
Vystup 3: Posouzeni vypracované metodiky pro ovéfeni funkénosti Systému zajistovani a vnitiniho
hodnoceni kvality vzdélavaci, tviirci a souvisejicich ¢innosti na MENDELU.
Vystup byl zpracovan a je doloZzen formou Ill. ¢asti Zpravy o realizaci projektu obsahujici posouzeni
vypracované metodiky MENDELU.
Zmény Pokud doslo v pribéhu feseni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pficinu, v pfipadé, Ze jste Zadali o jejich
v fedeni povoleni MSMT, uvedte &. j. vyfizeni této zadosti.
¢ Jednotlivé zmény Zdivodnéni (pfipadné ¢. j. vyfizeni Zadosti
" | (pfidejte Fadky podle potfeby) na MSMT)
Vzhledem k vhodné volbé dopravnich
prostfedkl a mensimu poctu schizek mimo
Brno byla usporena ¢ast prostredkl na
cestovné. Diky mozZnosti vyuZiti ramcovych
TR vl . , smluv na kancelarské potieby uzavienych na
Nevycerpani celé ¢astky pfidélené na cestovné , " . , v . B
o x .. o x ., zakladé realizovanych verejnych zakazek byla
(poloZka €. 2.6) a material (poloZka €. 2.4) a jeji N vty Y L
1 Sip o . s » . usporfena ¢ast financnich prostredkd na
vyuziti v rdmci polozky sluzby a naklady o . . v
, , o x materidlni zabezpeceni projektu. Usporené
nevyrobni (polozka €. 2.5). . . v x s .
prostiedky byly pouzity na zajisténi drobného
obcerstveni (viz rozpocet polozka €. 2.5).
Celkova vyse presunutych prostiedkd Cinila
zhruba 3 tis. K¢, tj. 1 % z celkového rozpoctu
pridéleného na realizaci projektu MENDELU.
P:)?(I:Ia%i'?cim Pokud se jednd o pokracujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik financ¢nich prostfedkd jiz bylo
grojektuj vycerpano. V pfipadé, Ze je planovano pokracovani projektu v dalsich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostiedka

Rok realizace (souhrnny ddaj)

Poznamka (ptipadné vyhled do budoucna)
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Specifikace cerpani financni dotace na reSeni projektu
(vyplInit za cely projekt)

Pridélena dotace
na feSeni projektu - Cerpani dotace
ukazatel | (v tis. K¢)
(v tis. Kc)

1. | Kapitalové financni prostredky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0 0
2. | Bézné financni prostredky celkem 333 333

Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (vc€etné pohyblivych slozek) 234 234
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0 0

Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na socidlni zabezpeleni a pfispévku na statni politiku 80 80

zameéstnanosti a pridély do socidlniho fondu

Ostatni:
2.4 | Materidlni naklady (v€etné drobného majetku) 13 11
2.5 | Sluzby a ndklady nevyrobni 0 3
2.6 | Cestovni ndhrady 2 1
2.7 | Stipendia 4 4

Celkem bézné a kapitalové financni
3. prostredky 333 333

Ve rd

BlizSi zdUvodnéni cerpani v jednotlivych polozkach (pfidejte Fadky podle potfeby)

Cislo
pc?lozl(y Nazev vydaje a jeho zdGvodnéni Castka (v tis. K¢)
(viz pred-
chozi tab.)
Mzdy (véetné pohyblivych slozek) — polozka predstavuje ndklady na mzdy clend
21 resitelského tymu, vé. expertl, dilich ¢lend tymu, ktefi se podileli na analyzach, 234
' konzultacich a pfipravé podkladd a déle za administraci projektu. Prostfedky byly
Cerpany pribéziné s ohledem na pribéziné vysledky a diléi vystupy.
Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni zabezpeceni
2.3 a pFispévku na statni politiku zaméstnanosti a pridély do socialniho fondu — povinné 80
odvody z mezd.
Materialni naklady (véetné drobného majetku) — polozka predstavuje naklady na
24 materialové zajisténi ¢innosti jednotlivych ¢lend projektového tymu, tj. kancelarské 11
) potreby. Zejména tonery do tiskarny, papiry do tiskarny, euroobaly, externi disky na
zalohovani dat a dalSi drobny material potfebny v rdmci projektu.
Sluzby a naklady nevyrobni - polozka predstavuje naklady na obcerstveni v ramci
2.5 spole¢nych schiizek se zastupci spolupracujicich vysokych skol a dalsich jednanich v rdmci 3

realizace projektu.
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Cestovni ndhrady — polozka pfedstavovala ndklady na cestovné na osobni setkavani

2.6 ¢lenl spolecné spoluresitelskych vysokych skol a Gcast na dalSich aktivitach souvisejici
s realizaci projektu.
57 Stipendia — poloZka predstavuje ndklady na stipendia student(, kteti se podileli na

realizaci projektu.
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VYSOKA SKOLA: VYSOKA SKOLA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA V PRAZE

Rozvojovy projekt na rok 2018

Formular pro zavérecnou zpravu

Program: Program na podporu vzdjemné spoluprace vysokych skol

Tematické zaméreni:

souvisejicich ¢innosti

Nastaveni a optimalizace systému zajisténi a hodnoceni kvality vzdéldvaci, tvarci a dalsich

Nazev projektu:

Vytvofeni metodiky ovéfovani funkénosti systému zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality s vyuZitim
synergického potencialu spolecného meziuniverzitniho tymu experti

Obdobi feseni projektu: Od: 1/2018 Do: 12/2018
. v . V tom béZzné financni V tom kapitalové financni
Dotace (V tis. KC) Celkem: prostiedky: prostiedky:
PoZadavek 333 333 0
€erpano 333 333 0
ZAKLADNI INFORMACE

Hlavni Fesitel

Kontaktni osoba

Jméno: Prof. Ing. Jan Masak, CSc.

Prof. Ing. Jan Masak, CSc.

Podpis:

Fakulta/Soucast VSCHT Praha

VSCHT Praha

Technicka 5, 166 28

Technicka 5, 166 28

Adresa/Web: Praha 6 — Dejvice Praha 6 — Dejvice
www.vscht.cz www.vscht.cz

Telefon: +420 220 444 035 +420 220 444 035

E-mail: jan.masak@vscht.cz jan.masak@vscht.cz

Jméno rektora: Prof. Ing. Karel Melzoch, CSc.

Podpis:

Datum:

Razitko skoly:
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ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cile projektu

Uvedte pfedem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné dlvod, proc¢
splnén nebyl.

Cilem bylo:

Vytvoreni spole¢ného meziuniverzitniho tymu expertl s potencialem, ktery ve své kvalitativni tvarci
kapacité presahl moznosti jedné vysoké skoly s cilem vytvorfit metodiku pro ovéreni funkénosti Systému
zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a souvisejicich ¢innosti na zic¢astnénych
vysokych Skolach, dale

Vypracovani spoleéné metodiky pro ovéreni funkénosti Systému kvality zajistovani a vnitfniho hodnoceni
¢innosti na zapojenych vysokych skolach a dale

Posouzeni metodiky pro ovéreni funkénosti systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality ¢innosti na
VSCHT Praha.

Vymezené cile byly spinény.

PInéni
kontrolova- Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly spinény, pfipadné dlvod, proc
telnych splnény nebyly.
vystupu
Vystup 1: Spoleény meziuniverzitni tym expertd s potencidlem, ktery ve své kvalitativni tvarci kapacité
presahoval moznosti jedné vysoké Skoly s cilem vytvofeni metodiku pro ovéreni funkénosti Systému
zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality vzdéldvaci, tvir¢i a souvisejicich ¢innosti na zlGc¢astnénych
vysokych Skolach.
Vystup 2: Spoleéna metodika pro ovéfeni funkénosti Systému kvality zajistovani a vnitfniho hodnoceni
¢innosti na zapojenych vysokych Skolach. Vystup doloZen v Pfiloze formou Zprdvy obsahujici Spole¢nou
metodiku (l. ¢ast Zpravy).
Vystup 3: Posouzeni vypracované metodiky pro ovéreni funkénosti Systému zajistovani a vnitfniho
hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a souvisejicich €innosti na VSCHT Praha. Vystup doloZen v PFiloze
formou Zprévy obsahujici posouzeni vypracované metodiky zapojenou vysokou $kolou VSCHT Praha (IV. ¢ast
Zpravy).
Zmény Pokud doslo v pribéhu feseni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pficinu, v pfipadé, Ze jste Zadali o jejich
v Fedeni povoleni MSMT, uvedte &. j. vyFizeni této Zadosti.
¢ Jednotlivé zmény ZdOvodnéni (pfipadné ¢. j. vyfizeni Zadosti
) (pridejte radky podle potreby) na MSMT)
“ e i Nakup software pro editaci a zpracovani
1 Y . . . , . podle metodiky Uéetnictvi zafazen do polozky
polozkav Sluzlby a ngvklady r,1evy_rcl>bnl,vve ktere Sluzby a naklady nevyrobni misto do polozky
byly vyéerpany zmifnované 3 tisice K¢. o
Materidlni naklady.
Z:)T(':'L?:j(l?cim Pokud se jedna o pokracujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedkd jiz bylo
projektu vyCerpano. V pfipadé, Ze je pldnovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostiedki

Rok realizace (souhrnny tdaj)

Poznamka (pripadné vyhled do budoucna)
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Specifikace cerpani financni dotace na reSeni projektu
(vyplnit za cely projekt)

Pridélena dotace
na feSeni projektu - Cerpani dotace
ukazatel | (v tis. K¢)
(v tis. Kc)

1. | Kapitalové financni prostredky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0 0
2. | Bézné financni prostredky celkem 333 333

Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (vc€etné pohyblivych slozek) 234 234
2.2 | Odmeény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0 0

Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na socidlni zabezpeleni a pfispévku na statni politiku 80 80

zaméstnanosti a pridély do sociadlniho fondu

Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (véetné drobného majetku) 13 10
2.5 | Sluzby a ndklady nevyrobni 0 3
2.6 | Cestovni ndhrady 2 2
2.7 | Stipendia 4 4

Celkem bézné a kapitalové financni
3. prostredky 333 333

Vé Ve

BlizSi zdUvodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pridejte Fadky podle potreby)

Cislo
pc?lozl(y Nazev vydaje a jeho zdGvodnéni Castka (v tis. K¢)
(viz pfed-
chozi tab.)
Mazdy (véetné pohyblivych slozek) — polozka predstavovala naklady na mzdy jednotlivych
¢lend tymu expertd vypracovavajicich metodiku pro ovérovani funkcnosti Systému
zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality ¢innosti vysokych skol a dale naklady na mzdy
2.1 ¢lenG dil¢ich tym( zaméfenych na vypracovani podkladd pro posouzeni metodiky pro 234
ovéfovani funkénosti Systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality &innosti na
jednotlivych vysokych Skolach. Vyse polozky odpovidala vysokému rozsahu intelektudlni
prace a expertni ¢innosti vysoké Skoly pfi vypracovavani a posouzeni metodiky.
Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni zabezpeceni
2.3 a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do socialniho fondu — polozka 80
predstavovala povinné odvody z mezd.
Materidlni naklady (véetné drobného majetku) — polozka predstavovala naklady na
2.4 materidlové zajisténi ¢innosti jednotlivych ¢lend meziuniverzitni expertni komise a ¢lend 10

dil¢ich tymd, tzn. zejména tonery do tiskarny a kopirky, papiry do tiskarny a kopirky,
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obaly, poradace, kancelaiské potreby, flashdisky a dalsi potfebny material pro ziskavani
udajl a jejich zpracovani v rdmci projektu.

Sluzby a naklady nevyrobni — poloZzka predstavovala ndkup software pro zpracovani

2:5 materiald souvisejicich s feSenim projektu (Adobe Acrobat).

26 Cestovni nahrady — polozka predstavovala naklady na cestovné na osobni setkavani
¢lenl spolecné pracovni komise pro jejich spolecna jednani.
Stipendia — poloZka predstavovala naklady na stipendia student, ktefi se podileli na

2.7 vytvareni a posouzeni metodiky pro ovérovani funkénosti Systému zajistovani a vnitfniho

hodnoceni kvality ¢innosti vysokych Skol.
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