VYSOKA SKOLA:

VETERINARNI A FARMACEUTICKA UNIVERZITA BRNO

Rozvojovy projekt na rok 2018

Formular pro zavérecnou zpravu

Program: PROGRAM NA PODORU VZAJEMNE SPOLUPRACE VYSOKYCH SKOL

Tematické zaméreni:

c) mezinarodni spoluprace verejnych vysokych skol

d) pInéni poZadavk( stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy nebo pokyny organ( statni
spravy upravujicich vnitfni organizaci a systémy vysokych skol a pozadavk( stanovenych vnitfnimi
predpisy vefejnych vysokych Skol upravujicich jejich organizaci a ¢innost

Nazev projektu:

Problematika internacionalizace v prostredi verejnych vysokych skol se zamérenim na

oblast lidskych zdrojt (PILZ)

Obdobi fesSeni projektu: Od: 1. 1. 2018 Do: 31. 12. 2018
Dotace (V tis. KE) Celkem: \;rtoc;rtr;ebjki;:é financni erZE:jf;félové financni
PozZadavek 240 240 0
Cerpano 240 240 0
ZAKLADNI INFORMACE
Hlavni fesitel Kontaktni osoba

Jméno: Ing. arch. Gabriela Chmelafovd Ing. arch. Gabriela Chmelafova

Podpis:

Fakulta/Souéast Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno Veterindrni a farmaceuticka univerzita Brno
Adresa/Web: Palackého tf. 1946/1, 612 42 Brno, www.vfu.cz Palackého tf. 1946/1, 612 42 Brno, www.vfu.cz
Telefon: 54156 2001 54156 2001

E-mail: chmelarovag@vfu.cz chmelarovag@vfu.cz

Jméno rektora: prof. MVDr. Alois Necas, Ph.D., MBA

Podpis:

Datum:

Razitko skoly:




ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cile projektu

Uvedte pfedem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné dlvod, pro¢
splnén nebyl.

C1: Spoluprace na centrélnim feSeni administrativné naroénych a ménicich se legislativnich pravidel pro
zaméstnavani cizincd v prostiedi VS

Spinéno. VFU Brno se podilela na vytvoFeni metodik pro zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikl ze zemi
EU/EHP a Svycarska a tfetich zemi formou vyplnéni dotaznikl a spoluprace na navrhu osnovy.

C2: Spoluprace na centralnim feseni legislativnich pravidel pro vysilani zaméstnanci VS k praci do
zahranici

SpIinéno. VFU Brno spolupracovala na vytvoreni 2 metodik pro vysilani zaméstnanc@ VS k praci do
zahranici, Slovensko ve spolupréci s Mendelu a Polsko ve spolupraci s TUL. Samostatné vytvofila 2
metodiky pro vysilani zaméstnancl VS na praci do Rumunska a Svédska.

C3: Spoluprace na centrélnim feSeni koordinace socidlniho zabezpeceni spojené se soub&éhem
zaméstnani v ramci EU/EHP a Svycarska

Splnéno. VFU Brno se podilela formou dotaznikl na preventivnich opatfenich pro soubéh zaméstnani,
v soucasné dobé probiha implementace v rdmci univerzity. VFU Brno se podilela formou dotaznikl na
vytvoreni metodik pro pravidla odvod( do zemi EU/EHP a Svycarska.

C4: Spoluprace na centrdlnim feseni nezamyslenych disledki rozdilnych tprav prava socialniho
zabezpeceni v ramci CR a SR

Splnéno. VFU Brno se podilela na zmapovani situace tykajici se odvodd do slovenského systému
socialniho zabezpeceni formou dotaznik.

C5: Sdileni dobré praxe mezi zapojenymi VS 5

Splnéno. Diky realizaci projektu PILZ byla vytvofena kontaktni sit zapojenych VVS pro sdileni dobré praxe
v oblasti zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikl a vysilani zaméstnanci k praci do zahranici. VFU Brno
aktivné vyuziva téchto kontaktl.

C6: Vyhodnoceni zkuSenosti a pfedani zpétné vazby mezi partnerskymi V3§
SpInéno. VFU Brno se zucastnila vSech koordinacnich schiizek a sdilela dobrou praxi.

PInéni

kontrolova- Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné dlivod, proc
telnych splnény nebyly.

vystupti

V1: Podil na tvorbé elektronické metodiky pro zaméstnavani zahrani¢nich pracovniki ze zemi EU/EHP
a Svycarska a dale z tretich zemi formou step by step .

Byla zmapovana dosavadni realizace zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikd ze zemi EU/EHP a Svycarska a
tfetich zemi na instituci. VFU Brno se podilela formou dotaznikd na ndvrhu osnovy metodiky formou step
by step pro zaméstnavani zahraniénich zaméstnanct ze zemi EU/EHP a Svycarska.

V2: Podil na tvorbé elektronické metodiky pro vysilani zaméstnanct VS do zemi EU/EHP a Svycarska
formou step by step

VFU Brno zanalyzovala dosavadni realizaci zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikd ze zemi EU/EHP a
Svycarska, podilela se na ndvrhu osnovy metodiky formou step by step pro zaméstnavani zahrani¢nich
zaméstnanctll ze zemi EU/EHP a Svycarska.

V3: Podil na zmapovani problematiky vysilani zaméstnanct do vybranych tfetich zemi

VFU Brno zmapovala dosavadni realizaci vysilani svych zaméstnanct k praci do tretich zemi. VFU Brno se
podilela na ndvrhu osnovy pro zpracovani metodik a dale vybérem zemi ke zpracovani v rdmci vystupu
projektu v roce 2019: Slovinsko a Brazilie.

V4: Podil na elektronické metodice pro Feseni pfipadii koordinace socidlniho zabezpeceni ve viech
zemich EU/EHP a Svycarska
VFU Brno se podilela na zmapovani realizace odvod( soc. zabezpeceni formou dotaznik(.

V5: Spoluprace pfi feseni centralniho zajisténi preventivnich opatfeni pro soubéh zaméstnani
spodivajicich zejména v zamezeni dvojich odvodi do zahraniénich systému socidlniho zabezpeéeni

VFU Brno se podilela na zmapovani preventivnich opatfeni pro zamezeni dvojich odvodd do zahranicnich
systému soc. zabezpeceni pfi soubéhu zaméstnani formou dotaznikl a revizi internich pracovnépravnich
dokumentu.

V6: Administrace odvodl do zahraniénich systémi socidlniho zabezpeéeni
VFU Brno disponuje dokumenty Al s pfisluSnosti k pravnim pfedpisim v oblasti socidlniho zabezpeceni do
CR.
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V7: Podil na centralnim fesSeni sloZitych pfipadii soubéhu zaméstnavani spojenych s odvodem do
zahraniénich systém socidlniho zabezpeceni
VFU Brno sdilela s ostatnimi VS zkuSenosti se sloZitymi pfipady.

V8: Jednotny postup VS v odvodech do slovenského systému socidlniho zabezpeceni v pfipadech, kdy
pracovnépravni vztah v CR povinnost odvodu nezaklada

Vystup spinén. Obecné nebyl doposud dofe3en jednotny postup odvodi do slovenského systému
socialniho zabezpeceni v pfipadech, kdy pracovnépravni vztah v CR povinnost odvodu nezaklad3, a to
vzhledem k tomu, Ze se nepodafilo zrealizovat jednani zapojenych VVS se zéstupci SSSZ.

V9: Uéast na konferenci k problematice zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikt na VS a k vysilani
pracovnikd VS k praci do zahraniéi .

V ramci sdileni dobré praxe se VFU Brno zucastnila dne 16. 5. 2018 v Brné konference se zastupci CSSZ
(Tomas Novotny), MPSV (Maté&j Gregarek), slovenské zdravotni pojistovny Union (Michaela Fabidnovad) a
odbornika na dafiovou problematiku (Magdalena Vy3kovskd) a jako hosté zastupci dalSich VS (AMU,
ZCU).

V10: Monitoring, sdileni problematik na elektronickém ulozisti k problematice internacionalizace

v oblasti lidskych zdroja, aktivni ucast na spoleénych setkanich

VFU Brno vyuziva komunikacni platformu — elektronické ulozisté v ramci sharepoint - pro napliovani
vystupu projektu a spole¢nou komunikaci. VFU Brno vloZila na elektronické ulozisté 4 metodiky pro
vysilani zaméstnanch do zahraniéi, konkrétné Slovensko, Polsko, Rumunsko a Svédsko. Déle vloZila
dokumenty potiebné pro vyslani nebo soubéh zaméstnanctli na praci do zahranici, a to ,,Dohodu o0 zméné
sjednanych podminek souvisejicich s do¢asnym vykonem prace v zahranici“ v ¢eské i anglické verzi.
Dokumenty jsou razeny dle jednotlivych oblasti zaméreni a dale zpracovanych zemi. Soucasné je ulozisté
vyuzivano jako zpUsob informovani o aktualnich problematikach, plnéni akéniho planu projektu, sdileni
dokumentd nap#i¢ VVS. VFU Brno se zGéastnila véech koordinaénich schiizek.

Zmény
v feseni

Pokud doslo v priibéhu reseni ke zménam, uvedte je, vysvétlete priCinu, v pripadé, Ze jste zadali o jejich
povoleni MSMT, uvedte &. j. vyfizeni této zadosti.

¢ Jednotlivé zmény ZdOvodnéni (prfipadné C. j. vyfizeni Zadosti
" | (pfidejte fadky podle potfeby) na MSMT)

Vzhledem k persondlnim zménam nebyly
finan¢ni prostfedky v ramci kap. 2.6 Cestovni
nahrady Cerpany v plné vysi. Naopak vzhledem
k nutnosti distribuce informacnich materialt na
instituci bylo ¢erpano vétsi mnozstvi provoznich
1 Zméné struktury rozpoctu v rdmci jednotlivych nakladd z kap. 2.4 Materidl. V souvislosti s timto
kapitol. Cerpanim financnich prostredkl bylo nutné
presunout financ¢ni prostfedky v ramci
jednotlivych kapitol:

2.4 Material: + 4.568,00 K¢

2.6 Cestovni nahrady: - 4.568,00 K¢.

Celkovy rozpocet zlstal beze zmény.

Vzhledem k aktualnim podminkam a potrebam
nasi univerzity doslo ke zméné resitele z Mgr.
Andrey Kyselové na Ing. arch. Gabrielu
Chmelafovou. Zména tesitele byla hlasena. Dale
doslo ke zméné v realizacnim tymu, kde byla
Ing. Dana Jelinkova vzhledem k ukonceni
pracovniho poméru nahrazena Renatou
Schwarzovou.

2 | Zména personalniho zajisténi

Piehled o
pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokracujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedkd jiz bylo
vyCerpano. V pfipadé, Ze je planovano pokracovani projektu v dalsich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostiedkd

Rok realizace (souhrnny Gdaj)

Poznamka (ptipadné vyhled do budoucna)

2019 280 %Ilagpodéna Zadost o rozvojovy projekt na rok

Pozndmka: V pfipadé, 7e potfebujete sdélit dalsi doplfiujici informace, uvedte je v ptiloze.




Specifikace cerpani financni dotace na reSeni projektu

(vyplnit za cely projekt)

Pridélena dotace
na feseni projektu -

Cerpani dotace

ukazatel | (v tis. K¢)
(v tis. K¢)
1. | Kapitalové financni prostredky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0 0
2. | Bézné financni prostredky celkem 240 240
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (vc€etné pohyblivych slozek) 162 162
2.2 | Odmeény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0 0
Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na socialni zabezpecCeni a prispévku na statni politiku 56 56
zaméstnanosti a pridély do socialniho fondu
Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (véetné drobného majetku) 5 10
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 10 10
2.6 | Cestovni nahrady 7 2
2.7 | Stipendia 0 0
3, | Celkem bézné a kapitalové financni 240 240

prostredky




V4 Vs .

BlizSi zdGvodnéni cerpani v jednotlivych polozkach (pfidejte Fadky podle potteby)

Cislo
pcfloz!w N&zev vydaje a jeho zdGvodnéni Castka (v tis. K&)
(viz pred-
chozi tab.)
Planované prostfedky na mzdy byly ¢erpany formou odmén pro realizacni tym
2.1 , , . 162
vzhledem k podilu na vystupech projektu.
)3 Prostfedky byly ¢erpany na odvody souvisejici s odménami dle kap. 2.1 v souladu 56
' s planem.
Materialni naklady spotfebovany na kancelarské potteby (souvisejici s distribuci
24 informaci v rdmci instituce) a odbornou literaturu. Polozka byla navysena (viz zmény 10
projektu).
2.5 V ramci polozky sluzby byly ¢erpany na Ucast na odbornych seminafich. 10
26 Cestovni ndhrady byly cerpany na ucast na koordinacnich schiizkach (Praha, 2 )

clenové, Jihlava, 2 ¢lenové). Zistatek byl preveden do kapitoly 2.4 Material.




