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VETERINARNI UNIVERZITA BRNO

Kurz ,,Uvod do e-learningu*

E-Learning je vyuka, ke které dochazi, kdyZz jsou instruktor a studenti oddéleni ¢asem,
vzdalenosti nebo obojim. E-learning lze realizovat pomoci riznych elektronickych médii a
nastroju, ale je také idealnim doplrikem tradi¢niho vzdélavaciho nebo Skoliciho programu. Tyto
technologie se pouZivaji k vytvareni a poskytovani individualizovaného, komplexniho,
dynamického vzdélavaciho obsahu, ktery usnadruje uceni, kdykoli a kdekoli. Jde o inovativni
pfistup ke sdélovani témér jakéhokoli typu instruktdznich informaci. E-learning Ize rozdélit na
dva hlavni zplGsoby doruceni, a to ,,synchronni uceni“ a ,,asynchronni uc¢eni”

Synchronni e-learning nebo Skoleni probiha v redlném case s instruktorem, ktery usnadnuje
Skoleni. Nejcastéji se tento typ uceni mlZe odehrdvat pres internet pomoci rlznych
komunikacnich ndstrojd. Student se pfihlasi na konkrétni ¢as a komunikuje pfimo s vyucujicim
a/nebo ostatnimi studenty. Synchronni e-learning mlze byt také realizovan prostfednictvim
telefonu, videokonferenci nebo obousmérného zivého televizniho vysilani mezi instruktory a
studenty na vzdalenych mistech.

Asynchronni e-learning miZze byt zaloZzen na CD, DVD-ROM, intranetu nebo internetu. Studenti
obvykle pracuji na interaktivnim studijnim programu s vlastnim tempem. To mlZe zahrnovat
pristup k instruktordm nebo odbornikiim prostfednictvim on-line nastének, diskusnich skupin
a e-mailu. Programy mohou byt také zcela samostatné s odkazy na rlizné referencni materidly
namisto instruktora. Asynchronni e-Learning umozniuje studentim ucit se kdekoli a obvykle

kdykoli, pokud maji patficné vybaveni.
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Zakladni informace o kurzu

Kurz predstavi zakladni uroven dovednosti vzdélavani pomoci e-learningu. Budou porovnany
hlediska distanc¢ni a prezencni vyuky, véetné sezndmeni se s ndstroji pro e-learning, které je
mozné vyuzivat na VETUNI. V kurzu budou popsany typy a zpUsoby e-learningovych kurza,
technické pozadavky, diskusni forum, e-booky a e-portfolio, LMS, MOOC (masové oteviené
on-line kurzy), pldnovac ¢asu a ukoll, webinar. Soucdsti jsou rovnéz prvni nezbytné kroky v e-
learningovém kurzu, zakladni nastaveni a popis. Na konci budou prezentovany praktické

ukazky a rady.

Obsah kurzu
e Uvod do kurzu
e Teorie a vzdélavaci proces e-learningu
e Zaklady multimedialniho uceni
e Vyhody a nevyhody e-learningu
e Zakladni nastroje e-learningu
e Vyvoj a design obsahu kurzu
e Prvni kroky v e-learningovych systémech

e Shrnuti, praktické ukazky a rady, diskuze

Termin a prihlaseni:
Forma: Online (link a pozvanka budou zaslany po pfihlaseni)

Link: kliknéte pro prihlaseni do Moodle
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https://amos.vfu.cz/moodle/course/view.php?id=1314#section-1
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VETERINARNI UNIVERZITA BRNO

Uvod do kurzu

informacni a komunikacni technologie jsou béZznou soucasti nasich Zivota
studenti jiZ maji s touto formou vzdélavani néjaké zkusenosti

- je dobré se pfizplsobit novym trendlim

podle vyzkumu je aktivni zpisob uceni mnohem efektivnéjsi

Co je to aktivni uceni?
https://ahaslides.com/cs/blog/what-is-active-learning/

- inovativni pfistup k uceni, které je zaloZzené na dotazovani

- obsahuje praktické aktivity, vyuka probiha zabavnou formou a nechybi skupinova
spoluprace

- studenti se aktivné zapojuji do vyuky

- koncept aktivniho uceni nepatfi k novym objeviim (1991, Bonwell a Eison): ,,Cokoliv, co
zahrnuje studenty délat véci a premyslet o vécech, které délaji”.

- zapojit studenty do prezenéni vyuky = vyuka pro studenty smysluplnéjsi a efektivnéjsi
(pozorovani, zkoumani, objevovani, tvoreni)

- pro zapojeni zacit smysluplnou diskuzi, Zadost o zpétnou vazbu (= konstruktivni kritika)

Aktivni uceni Pasivni uceni
e potiebuje, aby studenti premysleli, e potiebuje, aby studenti absorbovali,
diskutovali, zpochybnovali a zkoumali vyhodnocovali a pfekladali informace
informace e Iniciuje aktivni naslouchani a pozornost
e vyvolava konverzaci a debatu k detailtim.
e mélo by dojit k aktivizaci mysleni e Pomaha zaklm zapamatovat si znalosti.
vyssiho fadu

Proc je aktivni ueni dulezité
e "Studenti v kurzech bez aktivniho u¢eni méli 1,5x vyssi pravdépodobnost selhani nez studenti
s aktivnim ucenim." - Studie aktivniho uceni od Freemana a kol. (2014)
e aktivni ueni vyZaduje akci = uvadéni znalosti do praxe

7 davodu proc?

1. Pomoc studentlim splnit vyukové cile
Zlepsit sebeuvédoméni studentd
VyZadovat pfipravu studenta
Zvysit zapojeni
Provokace kreativniho mysleni
Posileni spoluprace
PFiprava na profesiondlni Zivot

NowuhkwnN

1) Pomoc studentim splinit vyukové cile aktivnhim zapojenim do materidlu. Studenti kromé memorovani
fakt skutecné chapou.

2) Zlepseni sebeuvédoméni studentii patti mezi dalsi divody. Studenti musi prevzit odpovédnost za
vlastni uéeni. Studenti si vice uvédomuiji své silné a slabé stranky.

3) VyzZadovat pripravu studenta je dalsim aspektem. Tim, Ze student ma zakladni povédomi o
problematice, tak je pfipraven na aktivni ¢ast vyuky. Studenti jsou rovnocennymi partnery v diskuzich.
Ptiprava studenta zahrnuje rlizné ukony (¢teni materiald, sledovani videi, provadéni vyzkumu).

4) Aktivni metody jsou vhodné pro upoutani pozornosti studentll a dale k udrZeni jejich zajmu. Tim
dochazi ke zvyseni zapojeni studenta do vyuky.


https://ahaslides.com/cs/blog/what-is-active-learning/
https://ahaslides.com/cs/author/astridtran/

VETERINARNI UNIVERZITA BRNO

5) Provokujte kreativni mysleni. Studenti jsou nuceni zkoumat rzné aspekty a prichazet s inovativnimi
reSenimi.

6) Posilujte spoluprdci! Tyto aktivity pomahaji studentlim se ucit efektivné komunikovat, nebo sdilet
napady. Pro akademické a profesiondlni prostfedi jsou tyto dovednosti nezbytné.

7) Pripravte studenty na profesni Zivot. \/lastné znalost aktivniho uceni je to, co se ocekava od vétsiny
zaméstnancl po nastupu do prace. Zaméstnanec ma zvladnout vyhledavat si informace, dale vzdélavat
sebe a tim si obnovovat své dovednosti. Znalost aktivniho uéeni pomuze studentim hladce prejit do
zaméstnani.

U aktivniho uceni rozliSujeme 3 nejbéznéjsi strategie/metody:
e Think/Pair/Share
e lJingsaw method
e  Muddiest point

WHAT ARE ACTIVE LEARNING TECHNIQUES?

01.  Think/Pair/Share Think, reflect - peer-to-peer
interaction - class discussion

Team up - expert group discussion -

02.  Jigsaw method i
3 team shuffled and sharing

Specify concepts that they are most

03.  Muddiest Point
unclear and confused about

{* AhaSlides
https://ahaslides.com/blog/what-is-active-learning/

Think/Pair/Share > zdstupce kolaborativniho uceni. Studenti spolu musi pri feSeni problému
spolupracovat. Tato strategie se sklddad ze 3 krokd.

e student musi pfemyslet nad zadanou problematikou

e student vytvori pdr s jinym studentem a problém mezi sebou proberou

e feseni problému predloZi studenti celé skupiné a vypichnou klicové body

Jingsaw (skladacka) 2 je zaloZend na kooperativnim uceni. Hlavni myslenkou je spoluprdce
v tymech, jednotlivci jsou na sobé zdvisli. Nejprve studenty rozdélime do malych skupin. Kazdy
student v ramci skupin dostane dil¢i téma, na které se stane odbornik. Potom studenty
preskupime do novych skupin. Studenti se déli o své znalosti a nové nabité znalosti s ostatnimi
diskutuji.

Muddiest Point = hodnoceni, které vyuZivd zpétné vazby. Tato metoda je vhodnd pro studenty,
kteri jsou stydlivi. Anonymita zpétné vazby podpori uprimnost a otevrenost respondentd.
Ziskdme prehled o tom, co nejvice studenti ne/chdpou.


https://ahaslides.com/blog/what-is-active-learning/
https://ahaslides.com/blog/what-is-active-learning/
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Aktivity studenta, které se radi do aktivniho uceni:

hlavni body vlastnimi slovy

shrnout si, co cte

vysvétlit nékomu jinému, co se naucil

pfi uceni si poklddat otdzky o studované problematice

vytvorit si uCebni karticky (na jedné strané otdzka, na druhé strané odpovéd)
vedeni si deniku s tvahami, co se naucil

myslenkové mapy = jsou vhodné k propojeni klicovych myslenek a souvisejicich
vztah(

prizkum on-line platforem a modernich ndstrojd, které souvisi se studovanym
tématem

spoluprdce na skupinovych projektech s dalsimi studenty, provedeni vyzkumu a
analyzy souvisejici se zpracovdvanym tématem a ndslednd prezentace

uceni Ize koncipovat jako hru (kvizy, soutéZe) = pro zvyseni motivace

k dikladnéjsimu prizkumu tématu

Jak mazZe vyucujici podpofit aktivni uceni? Vyuku je mozZné obohatit ndsledujicimi prvky:

kvizy a ankety

diskuse

flipped clasroom

zpétna vazba

otazky a odpovédi u kazdé kapitoly
analyza dat

2) Teorie synchronniho a asynchronni multimedialniho uceni

synchronni uéeni: probiha v redlném c¢ase a vyucujici a student se spolu potkaji
(prezencné/ online); prednasky, webinare, on-line diskuze = okam?zita interakce
studenta s lektory/ prednasejicimi

asynchronni uceni: vyucujici a student se v redlném c¢ase nepotkaji, oba pracuji
nezavisle na sobé; studium textovych materiald, sledovani predptipravenych
material( (pfednatocené prednasky), ucast na diskuznim féru

https://dl1.cuni.cz/pluginfile.php/407656/mod resource/content/1/Hlavn%C3%AD%20teori

€%20u%C4%8Den%C3%AD%20%28se%29.pdf

teorie uceni = jak rzni lidé zpracovavaji podnéty z informaci riznymi zplsoby,

z rlznych zdrojl a v rliznych formatech

tfi hlavni teorie u¢eni = Behaviorismus, Kognitivismus a Konstruktivismus.

jak mozek zpracovava a interpretuje informace (slova, obrazky, zvuky)

uceni se = néjaka zména, pri niz si zvySujeme rozsireni nasich kapacit (védomosti,
dovednosti, zpisobl chovani, vznik novych nebo se pretvareni existujicich postoja)
uceni se odehrava prakticky neustale = celozZivotni proces, neoddiskutovatelna
skutecnost Zivota

Typy studentd, Styly uéeni



https://dl1.cuni.cz/pluginfile.php/407656/mod_resource/content/1/Hlavn%C3%AD%20teorie%20u%C4%8Den%C3%AD%20%28se%29.pdf
https://dl1.cuni.cz/pluginfile.php/407656/mod_resource/content/1/Hlavn%C3%AD%20teorie%20u%C4%8Den%C3%AD%20%28se%29.pdf
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e 15 Dec 2023 ¢ 2 min
8 typl styld uceni a rdizné typy studentl v roce 2024 - AhaSlides

- kazdy ¢lovék je jedinecny, riznoroda skupina jedincu
- vyulujici nemUzZe mit ke vSem jeden stejny pfistup = rlznorodé prvky ve vyuce
- kazdy pottebuje individualni pfistup

Typy studentt
- model VARK = prvni psimena ndzvu typu student(l v anglic¢tiné (Neil Fleming)
- kategorizuje studenty do 4 zakladnich skupin podle toho, jak pfijimaji informace:
1. Vizualni studenti (Visual students)
2. Sluchovy studenti (Aural students)
3. Studenti ¢teni/psani (Read/Write students)
4. Kinesteticti studenti (Kinesthetic students)

Odkaz na test VARK (SK)
https://vark-learn.com/wp-content/uploads/2021/09/The VARK Questionnaire Slovak.pdf

https://vark-learn.com/

Pokud se vSak budeme bavit o stylech uceni, tak existuji i dalSi teorie, které poskytuji
alternativy styll uceni. Jedna se o tyto styly uceni:

1. Reflexni uceni

2. Aktivni uéeni

3. Logické uceni

4. Sekvencni uéeni

Vizualni studenti
nejlépe se uci oima
- informace skrze vizualni pomucky, obrazky, barevna schémata
- tabulky, grafy, diagramy, videa, poznamky barevné odlisené, vizualni mapy
- témto studentlm nestaci pouhé ¢teni textu.

Sluchovi studenti
ﬂ - potrebuji informace slySet = potrebuiji si problematiku ¢ist nahlas

- na prednasce slysi informace, o problematice diskutuji ve skupiné, o napadech
mluvi

- opakované slysi informace, pamétové triky = velmi spoléhaji na zvukovy viem

- radi prezentuji své napady ostatnim

Studenti éteni/psani
/ - potrebuji si psat poznamky, také radi ¢tou

- ucebnice, ¢lanky, psany projev, podtrhavani a zvyraznéni
- shrnuti z kapitol, tvorba osnov, psani eseji/ semestralnich praci
- informaci potiebuji mit zapsanou a potom si ji prectou

Kinesteticti studenti
H‘ - hmatovi studenti = nejlépe se udi diky fyzickym zazitkim a praktickym

Cinnostem
- experimenty, praktické aplikace


https://ahaslides.com/cs/author/janeng/
https://ahaslides.com/cs/blog/types-of-learning-styles/
https://vark-learn.com/wp-content/uploads/2021/09/The_VARK_Questionnaire_Slovak.pdf
https://vark-learn.com/
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- pottebuji byt v pohybu, fyzicka interakce s objekty
- vyhovuje jim stat, potfebuji ¢asté prestavky

Styly uceni

Reflexni uceni
- probiha v tichém prostredi, studenti pisi deniky (pomucka pro vlastni
% sebereflexi)
- podporuje propojovani spojitosti mezi novymi a existujicimi znalostmi
- podporuje kritické mysleni, hlubsi porozuméni problematice (celozivotni uceni)
- studenti potiebuji zafazovat meditacni prestavky pro lepsi soustfedéni se

Aktivni uceni
- délaji skupinové projekty, védecké experimenty, diskutuji o problematice
- lepsi porozuméni, hloubéji pfemysli o problematice
\G. - zlepSeni motivace a ptistupu k vyuce
) v , o . e o ]
§Ill - pro lepsi pochopeni problematiky si sami shromazduji zdroje informaci

Logické uceni
# - logicko-matematické uceni, individudlni jednotlivci
E’j - exceluji v matematickém mysleni, pouzivani logiky a uvaZovani
radi propojuji véci do souvislosti, jak néco funguje jako celek (diagramy)
- pouzivani vzorc(, Cisel, rovnic, fesi rizné hadanky, hraji logické hry
- tito studenti maji v oblibé ptirodni védy, matematiku, informatiku, organizaci
informaci

Sekvencni uéeni

v - - potrebuji informace predkladat krok po kroku (strukturované, organizované)
§: - je potreba stanovit pokyny, podle kterych se mohou drzet

- tito studenti maji v oblibé predméty jako je matematika, jazyky, programovani
(logické postupy, jasné dané kroky)
- studenti si vytvari seznamy, osnovy; také si rozkladaji sloZité ukoly na mensi logické
celky
- Casové osy, vyvojové diagramy, jejich materidly musi byt organizované

Proc jsou tyto informace dulezité?
- aby si studenti odnesly z vyuky co nejvice, tak pedagog potrebuje zahrnout vice prvku
jednotlivych styl( u¢eni a mit rizné pomucky
- efektivni vzdélavaci prostredi

e Prazkum styll uceni studentt: prakticky se provadi pomoci sebereflexe studentd,
nebo neformalnim hodnoceni

e R0zné mnoistvi vyukovych materiall: studenti si vyberou podle preferenci;
jednotlivé typy pomucek podle modelu VARK

e Multimodalni princip: vyuzivani vice vyucovacich strategii; kromé vizudlni prezentace
zahrneme diskuze, nebo praktickou ukazku
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Nabidka flexibilnich moZnosti uceni: student si mdze vybrat z rliznych projekt(/ukol(
(nékteré projekty ve formé pisemnych eseji, jiné konci prezentaci, praktické ukazky)
Podpurné prostredi: student se vice odvazi ke konzultacim

3) Didakticka a komunikaéni hlediska synchronni vyuky

synchronni vyuka je nejcastéjsi typ vyuky, dominuje v prezencnich studijnich
programech

umoziuje ziskavat informace v redlném case, studenti a lektofi navzdjem spoleéné
interaguji

okamzita komunikace, ale vyZzaduje peclivou pfipravu a efektivni spravu ¢asu

Didakticka hlediska:

Struktura a organizace: studenti by méli mit prehled o tom, co je bude ¢ekat; na
zacatku vyuky jim vyucujici fekne osnovu/zahrne ji do prezentace + student potrebuje
védét, jaké budou jeho studijni povinnosti, co m(iZze ocekavat a co bude kli¢ové pro
Uspésné zakonceni predmétu

Interaktivita: vyucovaci metody, které podporuji interaktivitu a zapojeni student 2>
vybér vyukové metody = hlavni kompetence vyucujiciho; komunikace je
predpokladem pro interakce — pfi vykladu pouzivejte otdzky, nabadejte k diskuzim a
podporujte komunikaci

Multimedialni prvky: prezentace pfi vykladu pomaha studentim i pedagogovi
(osnova); vyuka ma omezeny Cas = prednaska by se méla zamérovat na konkrétni
téma; obc¢asné oziveni vyuky kratkym videem, jinym vhodnym prvkem

Jasné vysvétleni: pokud nékteré informace potrebuji vysvétlit vice, do toho = je
potieba studentim vysvétlit klicové koncepty

Sledovani pokroku: je potifeba, aby bylo zajisténo sledovani pokroku student

v pribéhu vyuky; efektivni je kratké, ale ¢asté testovani = motivace studenta

k pradbéznému studiu, pedagog ma zpétnou vazbu o tom, jak studenti chdpou
predavané informace

Komunikacni hlediska:

Aktivni komunikace: interaktivita = vyucujici ma vytvaret takové prostiedi, kde se
studenti budou citit bezpecné; motivace ke sdileni myslenek; komunikace na
kolegialni Urovni

Jasné instrukce: je potfeba vSechny aktivity a instrukce poddvat jednoznacné a jasné
Vytvareni prostoru pro diskuzi: diskuzni férum, chat, zivé debaty + pedagog by mél
byt pfi diskuzi aktivni a diskuzi dale usmérnuje

Otevienost k otazkam: obecné byt otevieny k otazkam je dllezZité - dotazy je tfeba
zodpovidat a neprechazet je; kdyz student uvidi ochotu a otevienost pedagoga k
diskuzi, tak tim podpofite dynamické prostredi pro vyuku

Zpétna vazba: méla by byt pravidelna; neni to pouze hodnoceni student(, ale i ohlasy
a pfipominky k vyuce = konstruktivni komentare a jejich zapracovani = student uvidi,
Ze jeho nazor je dllezity a bude vice aktivni i pri vyuce
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4) Bézné a mimoradné zapojeni e-learningu do vzdélavaciho procesu

Pro€ pouzivat e-learning?

dnes je uz neodmyslitelnou soucasti moderniho vzdélavani

e-learning je mocny ndstroj, ktery mize zlepsit dostupnost, flexibilitu a efektivitu
vzdélavani

hlavni dGvody popularity e-learningu:

Flexibilita: moZnost uceni se odkudkoliv, kdykoliv, vlastnim tempem

Zvysuje dostupnost, poskytuje pristup ke vzdélani pro jednotlivce, ktefi by jinak mohli
mit omezeny pfistup k tradi¢nim vzdélavacim institucim

Umoznuje Siroky vybér vzdélavacich materiald, je snadné vytvaret a sdilet materialy,
véetné videi, prezentaci, interaktivnich cvi¢eni, nebo online kurza

Personalizace vzdélavani podle potieb a preferenci jednotlivych studentd

e-learning mlze byt efektivnéjsi nez tradicni vyuka > flexibilita vyuky mlzZe vést

k lepSimu porozuméni ucivu a efektivnéjSimu zapamatovani si informaci

Materialy v e-learningu lze snadno aktualizovat a upravovat, coz umoznuje rychle
reagovat na nové informace, trendy a potreby student(

E-learning muZe sniZit spotfebu papiru a energie - ochrana Zivotniho prostiedi
Vyuzivani e-learningu muze zlepsit dovednosti digitalni gramotnosti u student(, ale i
u autor( kurzu

moznosti vyuZiti e-learningu v ramci je rliznorodé

vzdy je potfeba mit vyukové cile = podle toho volime vhodny nastroj a integrujeme
jej do vyukového planu

vyucujici musi byt flexibilni a zplsob vyuky pfizplsobuje potfebam predmétu

pfi béZném poufZiti e-learningu mame dostatek ¢asu kurz pripravit = asynchronni
vyuka

pocditdme s tim, Ze ¢ast vyuky zvladne student v rdmci samostudia

Bézné vyuziti e-learningu:

1.

Planované vyucovani: v predmétu existuje i ¢ast vyuky v e-learningu = student s tim
musi byt seznamen, pokud je do vzdélavaciho procesu integrovan

Ruznorodé materidly a aktivity: vyucujici i studenti mohou vytvaret on-line materialy
a aktivity; studenti mohou absolvovat kompletni kurzy online = materidly mohou mit
podobu videa, prezentace, kvizu, hry

Podpora interakce a spoluprace: komunikace probihd na on-line platformach,
prostfedi je vhodné pro vyménu nazorl mezi studenty a vyucujicimi = virtualni tridy,
webinare (interakce, diskuze v realném case)

On-line nastroje pro hodnoceni: pomahaji vyucujicim sledovat pokrok student
Rozvoj dovednosti: uzivatel se musi seznamit s prostifedim a ziskdva nové dovednosti
- rozvoj vlastnich digitalnich dovednosti a schopnosti

Nékteré e-learningové nastroje existuji v podobé mobilni aplikace, umoznuji
studentdm ucit se na cestach pomoci chytrych telefond/tablet(

Mimoradné vyuziti e-learningu

ve smyslu nouzové vyuky na VS = muze nastat na zakladé réiznych faktor(
(nepredvidatelné uddlosti, mimoradné okolnosti), které vyzaduji rychlou reakci
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- nouzova vyuka = situace, kdy neni mozné vést vyuku klasickym zplsobem

- dulezité je se rychle ptizpGsobit novym podminkdm a hledat prakticka reseni, ktera
umozni pokrac¢ovani vzdélavani

- nouzova vyuka bude vykazovat prvky synchronni vyuky

1. Rychle se adaptovat: e-learning umoznuje rychlou implementaci (minimalizace
naruseni vzdélavaciho procesu)

2. Vyucujici i studenti se stavaji zavisli na on-line prostredi., které je hlavnim
prostfedkem pro distribuci materiald, komunikaci, zkouseni, slouzi pro hodnoceni a
zpétnou vazbu

3. Vyucovani mlzZe byt realizovdno pomoci existujicich e-learningovych platforem,
virtualnich trid, videokonferenci a dalSich nastroja

4. V situaci nouze mohou studenti/pedagogové potfebovat dodate¢nou podporu a
poradenstvi

5) Pokrocilé nastroje e-learningu

- praktické pouziti nékterych nastrojl
- odkaz na videa od Kevina Stratverta:
https://www.youtube.com/watch?v=LmKUxgSIADU

- kde naleznu jednotlivé aplikace Microsoft 365: VIDEO 1
- vetuni.cz = rychlé odkazy = office 365 = Uvodni stranka Microsoft 365 = vsechny
aplikace

- nékteré nastroje jsou pouze v desktopovém provedeni (ptistupné pouze na pocitaci)
- jiné nastroje jsou pouze jako webové aplikace (pfistupné pouze pomoci internetu)
- nejpouzivanéjsi kancelarské programy jsou pfizplisobené pro oboji pouZiti 2>
OneDrive
o prace na souborech na rliznych zafizenich (pocitaé¢, notebook, tablet, mobilni
telefon)

- pfi praci s pocitacem neucitime rozdil 2 soubory uklddame ,pouze” do jiné slozky

- pfi provedeni Upravy souboru na OneDrivu se provede synchronizace zmén >
pokaZdé pracujeme na posledni varianté

- neexistuje vice variant souboru ani v pripadé, Ze soubor sdilime pro spolupraci

- kdyz soubor otevieme z jiného zafizeni (pfihlaseni k nasemu ulozisti), soubory se
budou otevirat ve webovych verzich program( (desktop ve OneDrivu)

- webové rozhrani ma ¢asto rozhozené zobrazeni, nemusi se zobrazovat vsechny prvky
dokumentu (zahlavi, zapati) + chybi plna funkcionalita

- otevieni webového souboru v desktopové verzi = v pravém hornim rohu = otevfeni
v desktopové aplikaci (word, excel, powerpoint)

- vytvofit novy soubor je mozné pfimo ve webovém rozhrani = soubor se zalohuje na
OneDrive

- aplikace, ktera je pouze ve webovém rozhrani, uklada data pouze on-line (MS Form):
VIDEO 2


https://www.youtube.com/watch?v=LmKUxgSIADU
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Forms je mozZné vyuZivat samostatné, nebo jako soucast jiné aplikace (Teams,
PowerPoint) a je vhodny na kvizy, testy, formulaf — prizkumy

webové verze aplikaci maji omezené nastroje oproti desktopovym variantam
vyuzivani plné funkcionality = instalace a aktualizace softwaru
vSechny aplikace jsou od jednoho vyrobce = vzajemnd kompatibilita

VIDEO 3, 4, 5 — PowerPoint

strankovani jednotlivych slid{

tvorba tabulek, graf(, pfistupna databaze obrazk( + obrazky z webu (autorska prava!)
moznost nahrani obrazovky = bez nutnosti mit software pro Upravu videi

moznosti nastaveni: jestli chceme, aby byl vidét ukazatel, jestli chceme mit v nahravce
zvuk, ovladani samotného nahravani a ukonceni nahravani

video ma v PowerPointu samostatné nastroje pro Upravu, které jsou vidét po najeti na
video (zakladni nastroj pro sttih videa, dalsi nastaveni)

funkce Al = u PowerPointu je to Navrhar (jinak mame moznost si vybrat z velkého
mnozstvi Sablon)

prechody a animace = obecné vnimany jako rusivé prvky

animace muiZeme vyuzit pro vytvoreni napr.: odpocitani pfi testu (vyroba a nastaveni
zabere vice ¢asu) = navod:
https://www.youtube.com/watch?v=RT7oWhmLtJA&list=PLIKpQrBME6xIKFhSxvoRzy
SmrewPelPcM&index=46

prechod mezi snimky Morfing, zplsobi, Ze se nékteré objekty mohou chovat jako
animace

nastaveni trvd mnohem kratsi dobu

priklady Morfingu, které zplsobi, Ze vase prezentace pUsobi profesionalné:
https://www.youtube.com/watch?v=RJDpRUKwaNo

3D modely mohou byt pro vyuku nékterych predmét( zajimavé - v kombinaci

s Morfingem

pfi prechodech mezi snimky se chovaiji jako animace

MS Stream

doslo ke zméné > Stream na SharePointu
primarné slouzi jako uloZisté videosoubort + ma nahrdvaci funkci
uzZivatel mlze nahrdt obrazovku (soucasti nahravky i prezentujici a zvukova stopa);
nahravka pouze z webové kamery; nahravka pouze zvukové stopy
4 zakladni ovladaci ikony
o Nahrat = uloZi na uloZisté videa, ktera mate v pocitaci/na e-mailu = vhodné
pro sdileni
o Zaznam obrazovky - slouZi k nahrani obrazovky; pokud zvolime nahravani
celé obrazovky, tak to, co uvidime my p¥i praci na monitoru, uvidi i koncovi
divdci; u zvuku je potfeba zvolit, jestli chceme nahrat i systémovy zvuk
o Zaznam kamerou
omezeni jednoho zdznamu je limitovano na 15 minut
zakladni nastroj pro sttih videa = mazeme vystfihnout nepovedeny zacatek/konec
pro tento nastroj je dlilezité mit mikrofon


https://www.youtube.com/watch?v=RT7oWhmLtJA&list=PLlKpQrBME6xIKFhSxvoRzy5mrewPe1PcM&index=46
https://www.youtube.com/watch?v=RT7oWhmLtJA&list=PLlKpQrBME6xIKFhSxvoRzy5mrewPe1PcM&index=46
https://www.youtube.com/watch?v=RJDpRUKwaNo

VETERINARNI UNIVERZITA BRNO

Outlook

program pro posilani e-mailt

tridéni prichozi i odchozi posty podle rliznych kategorii

hromadny e-mail = je tfeba e-mailové adresy vloZit do fadku SKRYTE (vhodné, pokud
mame seznam e-mailovych adres v jiném souboru, ale nemame je ulozené

v kontaktech outlooku)

méame e-mailové adresy uloZené v outlooku = funkce hromadna posta

modernizace a pfidavani funkci = je mozné smazat e-mail, poté co jsme ho odeslali,
pokud jej adresat neprecetl:
https://support.microsoft.com/cs-cz/office/odvol%C3%A1n%C3%AD-nebo-
nahrazen%C3%AD-odeslan%C3%A9ho-e-mailu-8e564127-15a0-4cf6-b974-
f2101f5e256e

vhodny pro organizaci udalosti a Gkol( = integrované aplikace (bookings, planner, ms
teams)

kazdy uzivatel ma svij kalendar + ma moznost mit importované kalendare i sdilené
vse co se vytvori v ramci téchto nastrojd, tak se poté importuje do kalendare/To-Do
listu osob, které pfi tvofeni zaddme = upozornéni na elektronickou aktivitu/ukoly po
datu spInéni

Bookings

online rezervacni stranka
studenti a kolegové si mohou zarezervovat konzultaci/schlizku v urcity cas
podle technickych moZnosti bude schlizka prezen¢né/on-line

6) Aktivni zapojeni studentli béhem on-line vyuky, zadavani otazek a tkoll

zapojeni studentd do vyuky pomoci rtiznych nastroju

technologické nastroje posouvaji vyuku na vyssi Uroven = davaji studentlim
prilezitost byt kreativni a aktivné se podilet na vyuce (proto jsou nastroje poutavé)
vyhodou nastrojli je, Ze jsou on-line, zpétna vazba je okamzitd

odpovédi jsou anonymni, a pfitom se ze Spatnych odpovédi mohou poucit

zpétné zrcadlo pro vyucujiciho

nastroje pro hlasovani, kvizy a ankety = MS Forms, Ahaslides, Mentimeter a Kahoot
jsou na podobném principu a vétSinou pouze v angli¢tiné

nova funkce PREZENTOVAT - zobrazi se obrazovka, kde se budou Zivé shromaZdovat
odpovédi

tato funkce konkuruje jinym platformam, které se také vyuzivaji pro Zivé prezentace

pfi pouZiti s novou verzi desktopového PowerPointu = stranka pro shromazdovani Zivych
odpovédi se da vloZit jako slide pfimo do PowerPointu

mizZeme mit vedle pfipraveny Forms v prohlizeci, kde staci klinout na tlacitko PREZENTOVAT
- okamZitd zpétna vazba

do PowerPointu mizZeme ale vlozit QR kéd = musime studentdm umoznit se ke kvizu pfipojit
pfistup k pIné licenci, a nejsme ni¢im omezeni, pouze funkcionalitou

omezeni se mohou tykat dalsich nastroja, které prikladam jako pfiklad, pokud by nékomu
nevyhovoval Forms

Ahaslides


https://support.microsoft.com/cs-cz/office/odvol%C3%A1n%C3%AD-nebo-nahrazen%C3%AD-odeslan%C3%A9ho-e-mailu-8e564127-15a0-4cf6-b974-f2101f5e256e
https://support.microsoft.com/cs-cz/office/odvol%C3%A1n%C3%AD-nebo-nahrazen%C3%AD-odeslan%C3%A9ho-e-mailu-8e564127-15a0-4cf6-b974-f2101f5e256e
https://support.microsoft.com/cs-cz/office/odvol%C3%A1n%C3%AD-nebo-nahrazen%C3%AD-odeslan%C3%A9ho-e-mailu-8e564127-15a0-4cf6-b974-f2101f5e256e
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https://ahaslides.com/cs/
pridejte do svych Zivych prezentaci ankety a kvizy (pti free verzi je maximalni velikost
Ucastnikl zivého hlasovani 7)
je potfeba vytvofrit uzivatelsky ucet, zdarma je pristupné:

o vSechny typy interaktivnich snimkd

o importujte soubory PowerPoint / PDF

o spole¢na editace
ma celou fadu predpfipravenych sablon, nema omezeny pocet dotaz( a odpovédi
kompletné v angli¢tiné, data se nedaji exportovat pro ulozeni,

Mentimeter

Kahoot

https://www.mentimeter.com/

ziskejte cenné poznatky od vsech kolem sebe pomoci slovnich mrak, anket a kvizi
je potfeba si vytvorit uzivatelsky ucet

free verze je omezena 50 Ucastniky za mésic na jednu prezentaci

slovni mraky, ankety, kvizy, prezentace a dalsi

https://kahoot.com/

zapojeni studentl do vyuky pomoci her, ziskejte okamzZitou zpétnou vazbu pro formativni
hodnoceni

je potfeba vytvorit uzivatelsky uéet = placena platforma

ma velké mnozstvi gamifikacnich prvki

Whiteboard

plocha/misto, kde se pfipojeni G¢astnici mohou spolupracovat on-line, vymyslet napady,
provadét brainstorming

dalsi z nastrojd Microsoft 365

jednotlivé whiteboardy se daji ukladat

nehodi se pro prednasky, ale spiSe na spolecné projekty pfi praktické vyuce

7) Shrnuti

razné typy studentq, rGzné styly uceni

pfiprava vyuky je vyzva, musi pokryt vice apekt

aktivni styl u¢eni = zarucime rtznymi nastroji (ankety, kvizy béhem prednasek)
priprava poutavé vyuky = mlzZeme vyuzit rizné nastroje (od jednoho vyrobce =
kompatibilita)

dnesni nastroje jsou sofistikované

nékteré byly plivodné vyvinuty pro jiné ucely, ale maji zajimavé funkce


https://ahaslides.com/cs/
https://www.mentimeter.com/
https://kahoot.com/

VETERINARNI UNIVERZITA BRNO

Otazky

1) Od kdy je znamy pfistup aktivniho uéeni? Od r. 1991.

2) Jaké mame 3 zakladni strategie aktivniho uceni? Think/Pair/Share; Jingsaw method;
Muddiest point

3) Jaké mame 4 zékladni skupiny typU student(l a jak se jmenuje model, ktery tyto typy
studentl specifikuje? Model VARK (Vizudlni studenti (Visual students); Sluchovy
studenti (Aural students); Studenti ¢teni/psani (Read/Write students); Kinesteticti
studenti (Kinesthetic students))

4) PFibéiném vyuZiti e-learningu bude mit e-learning podobu synchronni nebo
asynchornni vyuky a pro¢? = Asynchronni, protoZze vyucujici ma ¢as na pfipravu
vyuky s predstihem.

5) Co potrebuji vyuZivat, pokud chci pracovat se soubory na rliznych zafizenich?
OneDrive, Cloud.

6) Jsou webové aplikace Microsoftu 365 stejné jako programy instalované na pocitaci?
Ne, maji omezenou funkcionalitu.

7) Na co se hodi MS Forms? Tvorba kvizd, testl, prazkuma (a to i Zivé).

8) PowerPoint slouzi primdarné jako program pro tvorbu prezentaci. Jakou ma zajimavou
funkci? Umoznuje nahrani obrazovky prezentujiciho. Vkladani 3D model(. Animace
Morfing.

9) Ktery prechod mezi snimky umoznuje animaci objektd, aniz by se pouzila néjaka
animace? Morfing

10) Co ma MS Stream spolec¢ného s PowerPointem? Umoznuje nahrani obrazovky.

11) Které integrované funkce Outlooku jsou pro e-learning klicové? Kalendiar, To-Do List

12) K ¢emu je dobry MS Bookings? Umoznuje on-line rezervace.

13) Jak mUZeme zapojit studenty do vyuky na prednaskach? Otazky, kvizy, testy = pfri
predndsce bud hromadné ustné, nebo anonymné on-line

14) Jaké nastroje mUZeme pouZzivat pro Zivé hlasovani? MS Forms, Ahaslides, Mentimeter,
Kahot

15) Jaky ndstroj je vhodny pro spoluprdci v ramci cvi¢eni pti praci na dalku? MS
Whiteboard
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Uvod do e-learningu

vsichni, koho zajimaji technologie a
moznosti vylepseni vyuky pro studenty

uroven znalosti Ucastnika - zakladni prace
s PC

cile kurzu - co to je e-learning, jaké
nastroje je mozné vyuzit v prostredi
VETUNI, na co je nutné dat pozor pri
tvorbe e-learningu
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e vzdeélavaci proces
e vyuziva technologie a on-line prostredi
 oddéleni instruktora, studentu (¢as, vzdalenost)

* individualizovany, komplexni, dynamicky vzdélavaci
obsah

E-learning . doplngk
e vytyCeni cill, provazeni ucastnika
e adresné, individualni, interaktivni, poutavé

e smisené uceni

Uvod do e-learningu




2 hlavni

Zpusoby

Uvod do e-learningu

synchronni

e realny cas, instruktor

e komunikacni nastroje

e konkrétni ¢as, komunikace s vyucujicim

e telefon, videokonference, zivy prenos mezi
instruktory a studenty

asynchronni

e Ucastnik a instruktor se nepotkaji

e interaktivni obsah, vlastni tempo

e vysoka mira samostudia

e CD, DVD, intranet nebo internet

e podpora instruktora (on-line nasténky, diskusni
skupiny, e-mail)

e odkazy na materialy

e kdekoli a kdykoli
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e-learning = vzdélavaci proces

informacni a komunikacni technologie

soubor nastroju pro podporu vzdélavani

minimalni technické pozadavky (hardware, software)

e-learningova vyuka = jednim z trendd soucasnych
pozadavkl na vyuku

covid-19 = rozmach e-learningu

svobodny a neomezeny pristup k informacim



Vyuziti

e-learningu

Uvod do e-learningu

jeden z pilird budouciho Skolstvi

moznosti aplikace jsou nevyuzité - narocnost
pripravy, nekoordinovanost zdroju

e-learning = doplnék studia, vyukové pomucky,
nastroj samostudia

neni vhodny pro vyuku kazdé problematiky

klasické formy studia mohou byt neefektivni a
nevhodné

optimalni vyuziti obou forem

chybi nekteré slozky komunikace, eliminace kontaktu
s ostatnimi

mezilidskeé vztahy, nelze nahradit technikou



Pedagogika

e-learningu

Uvod do e-learningu

technologie X pedagogika a didaktika

specificky didakticky pristup

vyucujici = pomocnik/privodce

tutor = metodicky zprostredkovatel a hodnotitel
nejblizsi kontakt se studujicimi

charakteristické a presné definované povinnosti
mentor = pedagog/kolega, starsi pracovnik
mentoring = pomoc a rady méné zkusenym kolegiim

podpora iniciativy, provazeni, nasmeérovani
k osobnimu rozvoiji, zvysovani efektivity



Uchovani si

informace

Uvod do e-learningu

pouze slysSi = velmi kratce
slysi a vidi =40 % z informace
slysi, vidi a soucasné vyzkousi = 75 % z informace,

pouze pohybuji kurzem, Ctou a vidi informaci =
mnoho si nezapamatuji

stridani informace s blokem otazek = stereotypnim
poutavé zpracovani — vyrazna pridana hodnota
tzv. ACCEL model



ACCEL model

e definuje cil dosazeni

e Aktivita — studenti se ucastni, aktivni pristup

* Spoluprace — studenti diskutuji, aktivity a projekty

* PrizpUsobivost a pristupnost — potreby a poZadavky
(Casovy plan, vyukové cile, uroven pripravy, styl)

« Kvalita — specialista, pristup ke zdrojim

 Vhodnost pro zivotni styl — prizpisobené
ACCEL model studentlm, ¢asova a finanéni dostupnost, nezavislost
na miste, vlastni tempo

 Rozvoj digitalnich médii = multimedialni materialy —
simulace, audioklipy, videoklipy, zapojeni studenta
do kurzu

https://youtube.com = nejvétsi databaze videi, vyukova
videa

Uvod do e-learningu



https://youtube.com/

Nejdulezitéjsi

role = lidé

Autor

Tutor

s

Studuijici




Uvod do e-learningu

kvalitni kurz, didaktické zasady

komplexnost — navaznost a usporadani,
tabulky, grafy, simulace, grafické zjednoduseni

aktivita studujicich — vybirat odpovedi, doplnovat
symboly, komunikacni nastroje

samostatnost — samostudium, student plni
harmonogram

primeérenost — jasné texty, segmentace na logické
casti



Nejdulezitéjsi

role = lidé

Autor

Tutor

s

Studuijici




* dohlizi na ucastniky e-learningu

’ v/

 usmeérnuje a ridi, hodnoti, fidi diskuze,
komunikuje, resi problémy

* nenavrhuje okamzita reseni - vede k vlastni
analyze

 schopny manazer

e pisemna hlaseni, shromazdovani, zpracovani
pripominek

e tutorial = didakticka metoda, prehled o

studijnich povinnostech, zodpovidani dotazu,
testovani

Uvod do e-learningu




Nejdulezitéjsi

role = lidé

Autor

Tutor

s

Studuijici




Uvod do e-learningu

aktivneéjsi pristup, nutna ochota studovat samostatné
pevna vlle a motivace, investice ¢asu, soustredéni
vlastni tempo pfi uceni

organizace prace a planovani ¢asu = efektivni
a ucinné studium

vysoka mira samostudia = studenty je treba
motivovat

uspech vyuziti - uroven zaclenéni do systému,
informovanost

prostredi studia = klidné, malo frekventované,
dostatecné osvetlené, vétrané misto, dostatek casu

student je od pedagoga oddélen = komplikace pri
studiu



e oddaleni vyucujiciho a student

 komunikace pres informacni a
komunikacni technologie

* specialné upravené studijni materialy
 obcasna prezencni vyuka (konzultace)

Dist3 nénl' * narocna organizace

vzdeélavani

Evropska komise
e studium, kde neni staly dohled
* plan, vedeni a konzultace vzdélavaci instituce

* charakterizuje samostudium, silna zavislost na
kvalitnich materialech = nahrazuji interaktivitu

 podpora tutora, dalSi podpurny servis

Uvod do e-learningu




Distancni

vzdeélavani

Uvod do e-learningu

nepouzivat prezentacni technologie

virtualni prostredi vyuziva e-
learningoveé kurzy

prumeérné vybaveny pocitac a internet

e-learningové kurzy - forma vyukovych
programu

studijni materialy - text, obrazky, grafy, zvuk
soucasti zkusebni autotesty = ovéreni znalosti
procesne se stale méni, vytvari, vylepsuje

svobodny a neomezeny pristup ke vzdélavani
v Case i prostoru

vymena informaci mezi studenty a lektory je
rizené - Learning Management System (LMS)



LMS (systémy
pro rizeni

uceni)

Uvod do e-learningu

Learnning Management System = softwarové
prostredi

nejrozsirenejsi virtualni prostredi, podpora
elektronického vzdélavani

on-line kurzy, pristup k vyukovym materialim,
podpora aktivity, evidence hodnoceni

uzivatelsky privetivé prostredi, funkcné
propojeny komplex

rizné formy studia, prizplsobeni ucebnim
stylim, archivace, kontrola

Moodle
narust prace pro vyucujici, narocnost

nutna zpétna vazba, e-learning je soucasti vyuky



Uvod do e-learningu

Massive Open on-line Courses (masoveé otevrené on-line
kurzy )

* vyrazny trend ve vyukovych on-line technologiich
 kdispozici zdarma, neomezeny pocet

* masovost je nesrovnatelna s tradicni vyukou
= bezplatny pristup ke vzdélavani vSem

* vSe potrebné je dostupné on-line

e MOOC nahrazuji prednasky, velky potencial v
celozivotnim vzdeélavani

https://www.americkecentrum.cz/online-kurzy-mooc/

https://kurzy.epale.cz/collections

https://www.duolingo.com/



https://www.americkecentrum.cz/online-kurzy-mooc/
https://kurzy.epale.cz/collections
https://www.duolingo.com/

e znalost prostredi
A ; e tvorba kurzu
p Zakladm * tutorovani
pFEd pOkIady  motivace studentl k uceni vdaném prostredi
v e-lea rningu * vztah mezi studentem a tutorem
 komunikace se studenty

 umoznuje individualizaci, diferenciaci v
rychlosti uceni, volbé strategii uceni

Uvod do e-learningu




Technicke

pozadavky

Uvod do e-learningu

internetoveé pripojeni,
pristroj s dostatecnym vykonem a podporujicim OS

Diskusni fora = umoznuji interakci, podpora
spoluprace

E-knihy = €asty zdroj informaci a materialQ

E-portfolio = shromazduje, organizuje a prezentuje
prace a projekty v digitalni forme



Dalsi on-line

pomMocnIci

Uvod do e-learningu

Planovac ukol

time management/planovani ¢asu
nutnost pro efektivni organizace prace
to-do listy, ukolnicky, on-line kalendare

/7 7

organizace praci, vkladani ukold, sdileni udalosti,
kalendaru

podpora skupinové spoluprace, prehled o terminech

Webinar

v realném case v on-line prostredi
umoznuje ucast z rlznych mist
relativni financni nenarocnost

velké naroky na pfipravu, bez socialniho kontaktu



Uvod do e-learningu

artifical intelligence = uméla inteligence

personalizace vzdélavani, prizpusobeni potrebam
studentd

nové moznosti pro vzdélavaci systémy a pedagogy
= inovativni pristupy, lepsi vysledky

identifikace nedostatku ve vzdélavacich metodach,
predpovéd vysledkl, podpora vyucujicich

Al nemuze nahradit ucitele

zefektivnit praci ucitelt a urychlit ¢innosti

https://course.elementsofai.com/cs/

e


https://course.elementsofai.com/cs/
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Multimedialni

uceni

Uvod do e-learningu

vyuziti riznych prvku

prezentace, texty s odkazy, animované sekvence,
video, komunikace s lektorem a spoluzaky, testy

multimedialni prvky = obohaceni vyuky a
zlepSeni interakce

rozvoj schopnosti analyzovat, syntetizovat, reseni
problému, oveérovani v praxi

prezentace = osnova tématu, pouha zvukova
stopa nestaci

texty s odkazy = prohloubeni kontextu, odkaz na
video

moznosti interakce s lektorem/spolutcastniky
= chat, diskuzni forum

testy = ovéri osvojeni cill kurzu



Blended

learning

Uvod do e-learningu

pristup ke vzdélavani

smisené uceni, vylepsena vyuka, rozdilny
rezim

tradicni vyuka a on-line studijni obsah

vyucujici a student (face-to-face), nékteré
prvky student muze ovlivnit

zkusenosti se vzajemneé doplnuji

e-learning musi byt poutavy



Flipped

classroom

Uvod do e-learningu

podobné myslenky jako u blended learning
prevracena trida

vyuziva prezencni vyuku i e-learning
zmeéna tradicniho modelu vyuky

student je na vyuku predpfripraveny
prezencneé se resi ukoly a diskutuje se

snaha o maximalizaci interakce mezi
studenty a vyucujicim

vlastni tempo
prezencné vice €asu na zajimava témata

student se musi zapojit, ne pasivni naslech



Interaktivita

kurzu

Uvod do e-learningu

aktivni uceni

interakce = akce pri které pusobi jeden
prvek na druhy

aktivni zapojeni studenta je klicovy
klikatelné prvky na obrazovce

aktivni interakce nutni studenta
zapojovat kritické mysleni

zrucnost klikani na text, cteni textu =
pasivni forma interakce

prevlada-li pasivni interakce (vybér a
cteni textu) — nudny kurz
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Uvod do e-learningu

neomezeny pristup

individualni tempo

snadna zapamatovatelnost
efektivita vyuky

aktualizace informaci

interaktivita

integrace

verifikace znalosti

spoluprace a komunikacni moznosti

naklady vs. pfijmy

1



Nevyhody

Uvod do e-learningu

narocna tvorba

pristup k hardwaru a softwaru
standardizace obsahu
nevhodnost pro urcité studenty
odmitavy postoj

nevhodnost pro urcité oblasti

1
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Seznameni

S nastroji

Uvod do e-learningu

Moodle

MS Teams
Zoom
PowerPoint
MS Forms
Stream
VEFIS
OneDrive




Moodle

Uvod do e-learningu

typ LMS

tvorba elektronickych kurzu
vyukovy multimedialni material
oveérovani vedomosti = testy

omezena kapacita pro nahravani
souboru

jedna platforma pro vyuku




MS Teams

Uvod do e-learningu

nastroj zalozeny na tymu
ruzné typy komunikace
v ramci tymu vytvorime kanaly

do tymu vSechny studenty a do kanalu
jednotlivce

soubory se ukladaji na SharePoint
video je mozné ulozit na Stream
podrobna napovéeda od Microsoft 365

T




£ R
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* idealni pro skupinové volani, v AJ

 omezena doba schuzky (40 min.) pro az
300 ucastniku

* prihlasovaci udaje univerzity

* moznost nahravani videoprenosu
(ulozeni v PC, na Youtube, OneDrive)

Uvod do e-learningu




PowerPoint

Uvod do e-learningu

moznost zvukoveé stopy, podstatny je
mikrofon

neni tak narocny na ulozisté
nevhodny pro konzultace
video (.mp4) zabere vice mista

prezentaci nutno ulozit do formatu .ppskx,
neumoznuje provadét zmeény

vhodné podlozit ucebnim textem (v PDF)



* intuitivni nastroj

* tvorba formularu, pruzkumau, kvizu
 plné webova aplikace

* snadna distribuce

* anonymita pro dotazované

MS Forms

 okamzita zpétna vazba

* odpovéedi se shromazduji ve formulari
* export do excelu

* barevné prehledy

Uvod do e-learningu




»

* nahravani a prohlizeni videi

* prednasky ve formeé videa

e centralni ulozisté — SharePoint
* sdileni pres odkaz

Stream

* nastaveni pristupovych prav
* nahrani plochy i prezentujiciho
* neni mozné veést konzultace

Uvod do e-learningu




Uvod do e-learningu

SharePoint univerzity

ukladani vyukovych materialu a jinych
dokumentu

vstup pres prihlasovaci udaje

nastaveni prav pro editaci
nahled maiji vSichni




OneDrive

Uvod do e-learningu

aplikace Microsoft 365

Cloud

kazdy pracovnik ma svoje uloziste (1 TB)
moznost sdileni souboru

vstup pres prihlasovaci udaje

nastaveni pristupovych prav



e kazdy si zvoli nastroj, ktery mu bude vyhovovat

 pro komunikaci MS Teams = dohledatelna
komunikace (seznameni s probiranou latkou)

e vyucujici by méli byt jednotni (ruzné nastroje =
zmatek pro studenty)

* Proc€ nepouzivat Facebook, WhatsApp?
e osobni ucty = GDPR
e MS Teams = interaktivni prostredi, globalni

adresar univerzity (studentské e-maily
HXXXXX@vfu.cz, VXXXX@Vfu.cz)

Uvod do e-learningu



mailto:HXXXXX@vfu.cz
mailto:VXXXX@vfu.cz

Napoveda

Microsoft 365

Uvod do e-learningu

https://support.microsoft.com/cs-cz

http://aka.ms/skolstvi



https://support.microsoft.com/cs-cz
http://aka.ms/skolstvi
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Vyvoj a design

obsahu kurzu

Uvod do e-learningu

komplexni proces

definovani cile kurzu: co absolvovani kurzu
ziskam

analyza potreb studentu: kdo jsou moji
studenti

struktura a organizace kurzu: prehledny
vybér a tvorba obsahu: relevantni a aktualni
interaktivita a zpétna vazba

testovani a hodnoceni: zaverecny test

neustaly proces, pravidelné aktualizace

4



Uvod do e-learningu

kliCové pro zajisteni efektivity

posouzeni znalosti a dovednosti: testy a
kvizy

zpétna vazba: primo od ucastniku
méreni vykonu a cilu

analyticka data

4
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HQde

* E-learning = vzdélavaci proces

* on-line prvky v prezencni vyuce
Shrnuti  teoretické predméty

* nezahlcovat velkym poctem projektu
* testovani znalosti

* ruzné nastroje

Uvod do e-learningu




Dékuji za pozornost

Magr. Kristyna Fejtova
fejtovak@vfu.cz, 541562792

Uvod do e-learningu


mailto:fejtovak@vfu.cz
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