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MEZINARODNI EVALUACE VYZKUMU NA VFU BRNO

Evaluace vyzkumu hodnotila vyzkumnou cinnost celé univerzity

Veterinarni a farmaceuticka univerzita

Brno se ucastni hodnoceni vyzkumu

univerzity mezinarodni komisi pod-

le metodiky hodnoceni vyzkumnych

organizaci v segmentu vysokych skol.
Pro zhodnoceni vyzkumu na uni-

verzité byla MSMT uréena komise ve

slozeni:

D predstavitel Larkin University,
Miami, USA

D predstavitel Iowa State University
of Science and Technology, USA

D predstavitel Faculty of Veterinary
Medicine, Wien, Rakousko

b predstavitel Faculty of Veterinary
Medicine, Freie Universitit Berlin,
Némecko

D predstavitel University of Veteri-
nary Medicine, Hannover, Némecko

D predstavitel University of Vete-
rinary Medicine Budapest, Ma-
darsko

D predstavitel University Veterinar-
skeho lekarstva a farmacie v Ko-
Siciach, Slovensko

b zéastupce - MSMT, Ceska repub-
lika.

Pro uskute¢néni mezindrodni eva-
luace vyzkumu VFU Brno zpracovala
sebehodnotici zpravu.

V této zpravé podle urené struk-
tury VFU Brno popsala strukturu uni-

verzity, organizaci vyzkumné ¢innosti
na univerzité, personalni zabezpeceni
vyzkumu na univerzité, zaméfeni vy-
zkumu, financovani vyzkumné ¢in-
nosti na univerzité, seznam vyzkum-
nych projekti, vystupy vyzkumné
¢innosti na trovni patentd, certifiko-
vanych metodik, uzitnych vzord, le-
gislativnich vystupt, publikaci v im-
paktovanych casopisech, odbornych
Casopisech, védeckou troven pra-
covnikd univerzity vyjadienou jejich
mezindrodnim i ndrodnim ocené-
nim, mezindrodnim i narodnim pi-
sobenim ve vyznamnych institucich,
kredit vyzkumnych pracovniki vyja-
dreny jejich ucasti jako zvanych pred-
nasejicich na kongresech a konferen-
cich a dal$ich vyznamnych védeckych
aktivitach.

Soucasti zpravy byly také vyzkum-
né aktivity jednotlivych fakult univer-
zity a vyzkumného centra CEITEC.

Dalsi ¢ast zpravy byla zaméfena
na studium doktorskych studijnich
programi. Byl popsan systém studia
v doktorskych studijnich programech,
pravidla pro studium DSP, podminky
studia, pocty student(i a absolventi
a jejich uplatnéni.

Zprava popsala také spolupraci
s vyzkumnymi institucemi na narod-
ni i mezinarodni trovni.

Samostatné posouzeni bylo véno-
vano mobilitdim akademickych pra-
covnikd i studentt doktorskych stu-
dijnich programa.

Zprava popisuje také mezinarodni
prostiedi na univerzité a zapojeni uni-
verzity do mezindrodnich organizaci.

Vyhodnocena byla tiroven lidskych
zdrojli univerzity, a to z pohledu cel-
kovych pocti, ¢lenéni podle kvalifi-
ka¢ni struktury a vékové i gendero-
vé struktury.

Zprava se zabyvala také vyzkum-
nou infrastrukturou, zejména ptistro-
jovym, provoznim a technologickym
zdzemim pro uskute¢iiovani vyzkum-
né ¢innosti.

Zavér zpravy prinesl SWOT ana-
lyzu vyzdvihujici silné stranky uni-
verzity, slabé stranky univerzity a pfi-
leZitosti.

Névstéva expertd na univerzité pro
posouzeni Grovné jeji vyzkumné ¢in-
nosti byla urcena na listopad 2020.
V disledku tlumeni ndkazy Covid-19
se evaluace uskutec¢nila s vyuzitim
on-line pocitatového propojeni cle-
nd tymu a univerzity. Po zahdjeni on-
line navstévy se uskute¢nilo jednani
s rektorem a prorektorem univerzi-
ty, na trovni fakult pak setkdni s ve-
denim fakult, setkani s vyzkumnymi
tymy a vyzkumniky univerzity, setka-
ni s DSP studenty, a to Fakulty veteri-
narniho 1ékafstvi, Fakulty veterinarni
hygieny a ekologie a vyzkumného pra-
covisté CEITEC.

Vysledkem mezinarodni evaluace
vyzkumu na Veterinarni a farmaceu-
tické univerzité Brno bude ohodno-
ceni Grovné vyzkumné ¢innosti uni-
verzity, které bude podkladem pro
Ministerstvo 8kolstvi, mladeze a télo-
vychovy, a to zejména s dopadem na
financovani vyzkumu na Veterinarni
a farmaceutické univerzité Brno pro

dalsi obdobi.

text: V. Vecerek, V. Celer
foto: S. Smahelova
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Evropska asoclace

Zésadni rozhodnuti pfijima plenarni zasedani EAEVE

veterinarnich fakult

a univerzit

(EUROPEAN ASSOCIATION OF ESTABLISHMENTS
FOR VETERINARY EDUCATION - EAEVE)

VZNIK EAEVE

Evropska asociace veterinarnich fa-
kult a univerzit (European Association
of Establishments for Veterinary
Education - EAEVE) byla zaloze-
na v roce 1988 a zakladalo ji 65 ve-
terinarnich fakult a univerzit Evropy.
Asociace byla zalozena na zdkla-
dé francouzského préva z roku 1901

a byla registrovana se sidlem na vete-
rindrni fakulté v Alfortu ve Francii. Od
roku 2008 je sidlo EAEVE ve Vidni.

POSLANI

Zékladnim poslanim EAEVE je roz-
voj veterinarniho vzdélavani v Evropé,
spoluprace s dal$imi ptislu$nymi orga-
nizacemi a harmonizace veterindrni-

ho vzdélavani mezi jednotlivymi ¢le-
ny asociace.

CLENOVE

Cleny asociace se mohou stat pouze
fakulty a univerzity uskuteciiujici vete-
rinarni vzdélavani na urovni vysokych
$kol, musi byt ptijaty shromdzdénim
veterindrnich fakult a univerzit, ak-



EAEVE je fizeno prezidetem - prof. Marcel Wanner prezident EAEVE fidi plenarni zasedéni ve Vidni 2010

.r

Jednéani EAEVE v Hannoveru v roce 2009

ceptovat statut asociace, platit prispév-
ky a nové v priibéhu let byla stanove-
na povinnost podrobit se evaluaénimu
systému organizovanému EAEVE.

ORGANY

Orgény asociace jsou VSeobecné shro-
mazdéni (General Assembly) jedna-
jici jedenkrat rocné na svém shro-
mazdéni a vykonny vybor (Executive
Committee) Fidici asociaci v obdobi

mezi jednanimi Vseobecného shro-
mazdéni. V Cele je prezident asociace.

Dal$im vyznamnym organem je
ECOVE (European Committee on
Veterinary Education), jenZ roz-
hoduje spolu s FVE (Federation of
Veterinarians of Europe) o vysled-
cich evaluace veterindrnich fakult na
zékladé posouzeni zpracovanych ko-
misi experttl a obsazenych v evaluac-
nich zpravéch.

Dulezitym organem EAEVE je
CIQA (Committee of Internal Quality
Assessment), coz je vybor pro vnitini
kontrolu kvality, ktery nastavuje pravi-
dla celého evalua¢niho procesu.

CINNOST

EAEVE v soucasné dobé realizuje
Evropsky systém evaluaci/akreditaci
veterinarniho vzdélavani, jehoz pod-
statou je posuzovani veterindrniho
vzdélavani na jednotlivych fakultich
a univerzitach v Evropé.

J

text: Vladimir Vecerek

foto: Vladimir Vecerek

PREHLED PLENARNICH JEDNANI
EAEVE FORMUJiCICH POLITIKU
VETERINARNIHO VZDELAVANI
V EVROPE

2020

2019
2018
2017
2016
2015
2014
2013
2012

2011

2010
2009
2008
2007
2006
2005
2004
2003
2002
2001
2000
1999
1998
1997
1996
1995
1994
1993
1992

zasedani zruseno z ddvodu
nakazy COVID 19
Zagreb

Hannover

London

Uppsala

Istanbul

Murcia

Padua

Budapest (oslavy 225
let od zalozeni Fakulty
veterinarniho Iékarstvi
v Budapesti)

Lyon (oslavy 250 let zalozeni
prvni veterinarni fakulty na
svété - 1761 v Lyonu)
Vienna

Hannover
Copenhagen

Konya

Ghent

Warsaw

Lugo

Toulouse

Thessaloniki

Dublin

Vienna

Lisboa

Naples

Budapest

Utrecht

Helsinki

Bern

Madrid

Ankara

EAEVE bylo zaloZeno v roce 1988.
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Evropsky systém
mezinarodnich evaluaci
veterinarniho vzdélavani

1) VZNIK SYSTEMU

MEZINARODNICH EVALUACI
Evropsky systém mezinarodnich eva-
luaci veterinarniho vzdélavani ma své
zdklady v podstaté evropské integra-
ce a jeho pocatky se datuji okolo roku
1975. Pod vlivem evropské integrace
probihajici v ramci Evropskych spo-
lecenstvi se ve smyslu myslenky spo-
le¢ného trhu odstranujiciho prekazky
ve vzajemném pohybu zbozi, sluzeb
a osob a kapitdlu zacala rozvijet mys-
lenka moznosti volného otevirani ve-
terindrnich praxi v ramci integrujici
se Evropy. Soucasné vsak byl stanoven
pozadavek na regulaci vstupu do po-
volani veterinarniho lékafe v ramci
tohoto volného evropského trhu jen
na vysoké skoly majici vysoky stan-
dard veterinarniho vzdélavani, a to
proto, aby byla zajistovdna ochrana
vefejného zdravi a ochrana zdravi ¢lo-
véka z pohledu veterinarni profese na
vysoké irovni.

Byly proto stanoveny pozadav-
ky na veterinarni vzdélavani prije-
tim smérnice ¢. 78/1027/EEC, tyka-
jici se koordinace ustanoveni pravnich
a spravnich predpist vzhledem k ¢in-
nosti veterinarnich lékari, vymezuji-
cirozsah a obsah vysokoskolského ve-
terindrniho studia v ¢lenskych zemich
Evropského spolecenstvi. Poradni
vybor pro veterinarni vzdélavani
(ACTYV), ustanoveny rozhodnutim ¢.
78/1028/EEC zacal prosazovat mys-
lenku provadéni evaluaci vysokych
$kol poskytujicich veterinarni vzdé-
lavani v Evropskych spolecenstvich,
v ramci kterych by bylo posouzeno pl-
néni smérnice ¢. 78/1027/EEC, a tim

Vznik spolecenstvi veterinarnich vysokych Skol byl zahdjen zaloZenim veterinarni Skoly v Lyonu - socha
zakladatele prvni veterinarni Skoly Bourgelata, v pozadi Veterinarni fakulta v Lyonu (Lyon 2011)



stanovenych poZadavku na veterindrni
vzdélavani, a pfipadné byla dana do-
poruceni pro dal$i rozvoj veterinarni-
ho vzdélavani na prislu§né veterinarni
vzdélavaci instituci tak, aby jeji dalsi
rozvoj odpovidal evropskym trendéim
veterinarniho vzdélavani.

Poradni vybor pro veterinarni
vzdélavani (ACTV) Evropské komi-
se Evropského hospodarského spole-
censtvi zalozZil systém evaluaci vyso-
kych skol poskytujicich veterinarni
vzdélavani v roce 1985. Zikladnim
cilem evalua¢niho systému veterinar-
niho vzdélavani bylo sjednotit tro-
ven veterinarnich vzdélavacich insti-
tuci v plnéni standardu veterinarniho
vzdélavani a zajistit tak vysokou tro-
ven vykonu veterindrni profese plni-
ci vyznamnou funkei v ochrané vertej-
ného zdravi.

Evalua¢ni systém byl ovéfovan na
urovni pilotni studie v obdobi let
1985 az 1989, kdy mezinarodni eva-
luaci byly posouzeny nasledujici ve-
terindrni vysoké $koly: Cambridge
(1986), Liege (1986), Hannover
(1987), Copenhagen (1987), Dublin
(1988), Alfort (1988), Milano (1988),
Leon (1989), Thessaloniki (1989),
Lisboa (1989). Evalua¢ni systém byl
ptijat nésledné v roce 1990 Poradnim
vyborem pro veterinarni vzdélavani
jako zptisob prosazeni srovnatelné vy-
soké turovné veterinarniho vzdélavani
v integrujici se Evropé. Od roku 1990
tak byl ustanoven proces mezindrod-
nich evaluaci veterinarniho vzdélava-
ni, jehoZ koordinaci provadéla Komise
Evropskych spolecenstvi a pfedevs§im
pak jeji Poradni vybor pro veterinar-
ni vzdélavani.

2) SYSTEM MEZINARODNICH
EVALUACI V OBDOBI LET
1992 A7 2000
Prvni mezinarodni evaluace veteri-
nérniho vzdélavani byly realizovany
v obdobilet 1992 az 2000. V roce 1992

Evaluace jsou premétem i neformalnich jednani v ramci zasedani EAEVE - rektor prof. Vecerek v rozpravé

s prezidentem EAEVE prof. Fodorem - Lyon 2011

byl zahdjen tzv. Prvni cyklus prové-
fovani kvality vzdélavani na veteri-
narnich fakultach Evropy, do néhoz
na zakladé dobrovolnosti byly zara-
zovany fakulty statd Evropského spo-
lecenstvi, a déle veterinarni fakulty
statd usilujicich o pfistoupeni do in-
tegrujici se Evropy. Systém vychazel
z pozadavkd na veterindrni vzdélava-
ni obsazenych ve smérnici ¢. 78/1027/
EC a pozadavkd stanovenych ACTV.
V roce 1993 Poradni vybor pro vete-

rinarni vzdélavani prijal aktualizaci
pozadavka na veterindrni vzdélava-
ni v Evropském spolecenstvi. V roce
1993 prenesla Komise Evropskych
spolecenstvi Fizeni Evropského sys-
tému evaluaci veterinarniho vzdé-
lavani na Evropskou asociaci veteri-
narnich fakult a univerzit (EAEVE).

EAEVE od roku 1994 pokracova-
la v organizaci Prvniho cyklu evalua-
ci evropskych veterinarnich vysokych
gkol. Vysledek evaluace, obsazeny ve
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Zpravé o evaluaci prislusné veterinar-
ni fakulty nebo univerzity obsahujici
posouzeni urovné veterinarniho vzdé-
lavani, schvaloval Poradni vybor pro
veterinarni vzdélavani.

V roce 1998 bylo na jedndni
EAEVE v Neapoli rozhodnuto vydat
seznam vysokych $kol, které byly po-
souzeny v ramci Evropského systé-
mu evaluaci veterinarntho vzdélava-
ni, u nichz nebyly zjistény nedostatky
kategorie I, a nebo u kterych byly
tyto nedostatky napraveny, dale se-
znam instituci, které byly posouzeny
v ramci Evropského systému evalua-
ci veterinarniho vzdélavani a u kte-
rych byl zji$tén jeden nebo vice ne-
dostatkil kategorie I, a dale seznam
vysokych $kol ¢lentt EAEVE, kte-
ré nebyly posouzeny v ramci eva-
lua¢niho systému EAEVE. Tak byl
v roce 2001 vytvoren Seznam eva-
luovanych a schvalenych institu-
ci EAEVE (List of Evaluated and
Approved Institutions by EAEVE),
ktery predstavuje seznam prestiz-
nich veterinarnich fakult Evropy,
a déle seznam veterinarnich fakult,
u kterych byly zjistény nedostatky
kategorie I nebo nebyly v ramci eva-
lua¢niho systému posouzeny.

3) SYSTEM MEZINARODNICH

EVALUACI V OBDOBI LET

2000 AZ 2012
Evropska asociace veterinarnich fa-
kult a univerzit provddéla evalua-
ce veterinarnich $kol (prvni cyklus),
soucasné vsak zacala ptipravovat sys-
tém reevaluaci (druhy cyklus evalua-
ci). Na zakladé zkusenosti ziskanych
z let 1992 az 1999 byl vypracovan
novy dokument Evropské komise
Doc. XV/E/8488/2/98 pro provadé-
ni evaluaci veterinarnich $kol, pfi-
jaty Poradnim vyborem pro veteri-
nérni vzdélavani v roce 2000. V roce
2000 na jednani Poradniho vyboru
pro veterinarni vzdélavani bylo roz-

Evaluace veterinarnch fakult je fizena EAEVE - jednéni ve Varsavé 2005

hodnuto, Ze Poradni vybor pro vete-
rinarni vzdélavani a Evropskd komise
Evropské unie jiz nebudou dale vstu-
povat do Evropského systému veteri-
néarniho vzdélavani. V roce 2000 proto
zacala jednani o koordinaci ¢innos-
ti pfi rozvoji veterinarniho vzdélava-
ni mezi Evropskou asociaci zatizeni
pro veterindrni vzdélavani a Federaci
veterinarnich lékaiti Evropy, kterd
reprezentuje zejména narodni vete-
rindrni asociace predstavované zpra-
vidla komorami a asociacemi veteri-
narnich lékarti sdruzujici veterinarni
lékare v prislusném staté. V roce 2001
tak vznikla Spole¢na vzdélavaci komi-
se Evropské asociace zafizeni pro ve-
terindrni vzdélavani a Federace vete-
rindrnich 1ékaitt Evropy (JEC - Joint
Education Committee of the European
Association of Establishments for
Veterinary Education (EAEVE) and
the Federation of Veterinarians of
Europe (FVE)).

Druhy cyklus evaluaci byl zahajen
v roce 2000 a byly do néj na zékladé

dobrovolnosti zatazovany fakulty sta-
td Evropské unie a statd pristupujicich
do Evropské unie, které jiz absolvova-
ly evaluaci v ramci tzv. Prvniho cyklu
provérovani kvality vzdélavani na ve-
terinarnich fakultach Evropy. V za-
sadé se tak jednalo o tzv. reevaluaci
kvality vzdélavani na prislu§né vete-
rindrni fakulté. Vysledek evaluace,
tzn. Zpravu o evaluaci prislu§né vete-
rinarni fakulty nebo univerzity obsa-
hujici posouzeni urovné veterinarniho
vzdélavani pak schvalovala Spole¢na
vzdélavaci komise EAEVE a FVE (JEC
EAEVE FVE).

V roce 2005 byla prijata v Ev-
ropské unii smérnice 2005/36/ES
o uznavani odbornych kvalifikaci.
Tato smérnice se vztahuje na kazdé-
ho statniho prislusnika ¢lenského sta-
tu, ktery chce vykonavat regulované
povolani (patfi sem i povolani vete-
rinarniho lékare), v¢etné svobodnych
povolani, vjiném staté, nez ve kterém
ziskal svou odbornou kvalifikaci, bud
jako osoba samostatné vydélec¢né ¢in-



na, nebo jako zaméstnanec. V evrop-
ském prostoru s existujici mobilitou
pracovnich sil musi byt zajisténo, ze
veterinarni lékar ziskal své vzdélani
na fakulté ¢i univerzité s odpovida-
jici kvalitou vzdélavani, tzn. dosa-
Zené vzdélani veterinarniho lékafe
musi byt vsouladu s vy$e uvedenou
smérnici. European Association
of Establishments for Veterinary
Education (EAEVE) systémem eva-
luaci veterinarnich fakult a univer-
zit Evropy harmonizuje veterinarni
vzdélavani v souladu s touto smér-
nici 2005/36/ES o uznavani odbor-
nych kvalifikaci.

Spole¢na vzdélavaci komise EAEVE
a FVE byla transformovéna na Ev-
ropskou komisi pro veterinarni
vzdélavani (European Committe of
Veterinary Education, ECOVE), kte-
ra plni poslani organu schvalujiciho
Zpravu o evaluaci ptislu$né veterinar-
ni fakulty nebo univerzity a v zasadé
tak rozhoduje o tom, zdali ptislusna
fakulta nebo univerzita plni evrop-
ské podminky kvality pro veterinar-
ni vzdélavani.

V roce 2009 byla v EAEVE zfi-
zena Komise pro vnitini zajistova-
ni kvality (Committee for Internal
Quality Assurance, CIQA), ktera
nastavuje pravidla celého evalua¢ni-
ho procesu.

Evropsky systém evaluaci veteri-
narniho vzdélavani predstavuje vel-
mi dikladny profesné orientovany
systém posuzovani shody studijniho
programu vysokoskolskych instituci
poskytujicich veterinarni vzdélava-
ni s pravnimi predpisy upravujicimi
podminky veterinarniho vzdélavani
v Evropskych spolecenstvich a posu-
zovani kvality veterindrniho vzdéla-
vani na vysokogkolskych institucich.
Pro ujednoceni postupu provadéni
evaluace byl EAEVE vypracovan do-
kument nazvany Standardni prova-
déci postupy (Standard Operating

Ve vykonném vyboru EAEVE, ktery je predsednictvem EAEVE, jsou reprezentovany skupiny statd vzdy svym
zéstupcem - prof. Cabadaj zastupoval stfedoevropskou skupinu - Varsava 2005

Procedures), ktery obsahoval po-
Zadavky na veterinarni vyuku a né-
které ukazatele pro jeji hodnoceni.
Podle tohoto metodického pokynu
evaluovand veterinarni univerzita
vypracovala Sebehodnotici zpravu.
Byly hodnoceny nasledujici oblasti:
poslani univerzity, organizace uni-
verzity i fakult, financovani, studijni
program, vyuka — kvalita a jeji vyvoj,
prostorové a pristrojové vybaveni,
zvifata pro vyuku a material zivocis-
ného ptvodu pro vyuku, knihovna
a informacni vyukové zazemi, priji-
mani uchazeci ke studiu a zapis ke
studiu, akademicti pracovnici a dalsi
personal na univerzité, postgradudlni
vzdélavani (Ph.D.), celozivotni vzdé-
lavani a vyzkum. Pro kazdou hodno-
cenou oblast Sebehodnotici zprava
obsahovala popis stavu, zhodnoceni
a navrhy na zlep$eni. Nasledné tym
expertii urceny EAEVE posoudil ve-
terinarni vysokou $kolu na misté.
Tato névstéva veterindrni univerzity

experty trvala zpravidla tyden a na
zavér tohoto posouzeni tym experti
vypracoval Zpravu o posouzeni ve-
terinarni univerzity. Tato zprava ob-
sahovala posouzeni, zdali ptislusna
veterindrni univerzita nemd zavaz-
né nedostatky v zajistovani veteri-
narniho vzdélavani (Deficiencies
category I). Zpravidla se jedna-
lo o neplnéni pozadavkt smérnic
Evropské unie, nebo zasadnich poza-
davku uréenych EAEVE. Dale zpra-
va obsahovala popis nalezt, jejich
zhodnoceni a doporuceni pro dal-
81 zlepSeni zajistovani veterinarniho
vzdélavani na veterinarni univerzité.
Tato Zprava byla projedndna s vede-
nim univerzity tymem expertfi pro-
vadéjicich evaluaci. Nasledné byla
Zprava projedndna s vedenim vyso-
ké skoly ve Spole¢ném vzdélavacim
vyboru EAEVE a Federace veterinar-
nich 1ékarti Evropy (Joint Education
Committee of the European
Association of Establishments for
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Prohlidka hostitelské veterinarni univerzity je prileZitosti porovnat Grover univerzity s jinymi univerzitami -

Hannover 2009

Veterinary Education and Federation
of Veterinarians of Europe). Nakonec
byla tato Zprava schvalovina
Spole¢nym vzdélavacim vyborem
EAEVE a FVE.

4) SYSTEM MEZINARODNICH

EVALUACI V OBDOBI LET

2012 A7 2016

Systém evaluaci veterinarniho
vzdélavani v Evropé byl novelizo-
van zejména v roce 2009 a v roce

2012, kdy doslo k vyznamnym zmé-
nam v Standardnich provadécich
postupech (Standard Operating
Procedures), ve smyslu upfesnéni
pozadavkil na veterinarni vzdélavani
a nékterych ukazatell pro jeho hod-
noceni. Evaluacni systém byl v roce
2012 dopracovavan na dvoustup-
novy systém, predstavujici aroven
prvni - evaluaci (stage I) a uroven
druhou pfedstavujici akreditaci
(stage II).

EAEVE jednala o zaclenéni ev-
ropského systému evaluaci veteri-
narniho vzdélavani do evropského
systému posuzovani kvality evrop-
skych vysokych $kol organizovany
v ramci ENQA.

Z4dost EAEVE podala vroce 2013,
kdy plné ¢lenstvi neziskala (ENQA
v ramci vnéjsiho hodnoceni konstato-
vala nedostate¢né plnéni evropskych
standarda kvality ESG 2015).

EAEVE se snazila doporuceni vze-
§la zhodnoceni zapracovat do novych
SOP (2016). Na zakladé formulova-
nych doporuceni se EAEVE vice sou-
stredila na prubéziné sledovani insti-
tuci mezi jednotlivymi hodnocenimi
azavedla povinnost zpracovat priibéz-
nou zpravu v poloviné délky akredi-
tace (délka akreditace se zkratila na
7 let, po 3,5 letech se zpracovava tzv.
Interim report). Vyznamnou mérou se
EAEVE zaméfila na to, aby jeji experti
disponovali dostate¢nou formaci, aby
byla zaji$téna kontinuita a konsisten-
ce v rozhodovani experttt i ECOVE.
Asociace rovnéz rozsitila svoji ¢innost
o analytické souhrnné prace odraze-
jici stav a vyvoj veterinarniho vzdéla-
vani. Podstatné upravy zaznamenal
izpusob podavani odvolani a stiznos-
ti. EAEVE pfijala nové SOP obsahu-
jici pfeménu evalua¢niho systému na
akredita¢ni systém.

5) SYSTEM MEZINARODNICH
EVALUACi OD ROKU 2016

Systém mezinarodnich evaluaci byl
od roku 2016 pfeménén z dvoustup-
nového systému (povinna evalua-
ce = stage I, nepovinna akreditace =
stage II) na jednostupnovy akredi-
taéni systém (povinna akreditace)
posuzovani veterinarniho vzdéla-
vani. SOP z roku 2019 jsou pod-
kladem dnes$niho systému akredi-
taci veterinarniho vzdélavani na
veterinarnich fakultach a univerzi-
tach v Evropé.



Spolecenské setkani EAEVE je neformalnim prostorem pro konzultace tykajici se evaluaci - Londyn 2017

V dubnu 2018 ziskala EAEVE
Clenstvi v ENQA a v témze roce
byla prijata mezi organizace uve-
dené na seznamu EQAR (European
Quality Assurance Register for
Higher Education). EAEVE ziska-
la svym ptijetim do ENQA potvr-
zeni o implementaci evropskych
standardu kvality (ESG 2015) a v né-
kterych zemich EU byla uznéana za
oficidlni akredita¢ni organ pro vete-
rindrni studijni programy. Jeji akre-
dita¢ni rozhodnuti ziskala v téchto
zemich pravni zdvaznost. V Cervnu
2018 EAEVE ziskala potvrzeni o pl-
néni ESG (i pfes vyhrady vyzadujici
napf. zménu standardit SOP) s plat-

nosti do dubna 2023. Doporuceni,
jez EAEVE ziskala v ramci hodno-
ceni, dala i tentokrat vzniknout no-
vym SOP (2019).

Soucasny systém posuzovani
kvality veterinarniho vzdélava-
ni ma vysokou turoven, respektu-
je vyznamny rozsah specifi¢nosti
veterinarniho vzdélavani, soucas-
né se vSak zaclenuje do $irsiho sys-
tému hodnoceni kvality vysokych
$kol v Evropé. Zasadni odlisnos-
ti od v8ech ostatnich evaluaci/akre-
ditaci jinych neveterinarnich vy-
sokych gkol v Evropé je explicitni
expertni vyjadfeni o tom, Ze kvali-
ta veterindrniho vzdélavani na pti-

slusné gkole odpovida smérnici EU
a Evropskym standardam kvality
(ESG 2015) a standardiim dohod-
nutym vSemi ¢leny EAEVE a FVE.
Ostatni systémy evaluace kladou du-
raz spiSe na management na drov-
ni univerzit nebo na urovni fakult
a na formalni parametry curricula,
vyzkumu a dal$ich akademickych
¢innosti. Systém evaluace/akredi-
tace evropskych veterindrnich $kol
vypracovany EAEVE je analogicky
systému fungujicimu v USA - akre-
ditace pod garanci AVMA.

J

text: Vladimir Vecerek

foto: Vladimir Vecerek
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Vroce 2004 se uskutecnilo jednani EAEVE v Spanélském Lugu - Santiago de Compostela

STANDARDNI OPERACNI POSTUPY PRO
EVALUACE /AKREDITACE PROVADENE EAEVE
(STANDARD OPERATING PROCEDURES EAEVE)

VZNIK POZADAVKU NA VETERINARNI
VZDELAVANI

Pozadavky na veterinarni vzdélava-
ni vznikly jako soucast smérnice ¢.
78/1027/EEC, tykajici se koordinace
ustanoveni pravnich a spravnich pred-
pist vzhledem k ¢innosti veterinar-
nich lékari, vymezujici rozsah a ob-
sah vysokoskolského veterinarniho
studia v ¢lenskych zemich Evropského
spolecenstvi.

10

POZADAVKY NA VETERINARNI

VZDELAVAN{ v OBDOBI 1992 AZ 2000
V dobé zahdjeni evaluaci veterinar-
niho vzdélavani na veterindrnich fa-
kultach Evropy v roce 1992 byly za-
kladem pro posuzovani evropskych
veterinarnich $kol Pozadavky na ve-
terindrni vzdélavani obsazené ve
smérnici ¢. 78/1027/EEC, doplnéné
pozadavky Poradniho vyboru pro ve-
terinarni vzdélavani (ACTV) z roku

1993 a nésledné pozadavky stano-
vené Evropskou asociaci veterinar-
nich fakult a univerzit (EAEVE) od
roku 1995.

STANDARDNI OPERACNI POSTUPY
(SOP) V OBDOBI 2000-2012

V roce 1998 vznikl ufedni dokument
Evropské komise XV/E/8448/2/98
obsahujici pozadavky na veterinarni
vzdélavani, shrnujici zkusenosti z pro-



vadéni evaluaci evropskych veterindr-
nich $kol v obdobi 1992 az 1998 orga-
nizovanych do roku 1994 Poradnim
vyborem pro veterinarni vzdélava-
ni Evropské komise (ACVT) a v ob-
dobi 1995 az 1999 organizovanych
EAEVE (s podilem FVE od roku 1996)
pod zastitou ACVT. Tento dokument
byl EAEVE dopracovan v roce 1999
na dokument Standardnich operac-
nich postupti k provadéni mezinarod-
nich evaluaci veterinarniho vzdélava-
ni v Evropé a po preneseni evaluaci
veterinarniho vzdélavani z ACVT na
EAEVE (Spole¢nd komise pro vzdé-
lavani EAEVE a FVE) v roce 2000
se vypracované SOP staly uznanymi
postupy pro provadéni mezinarod-
nich evaluaci veterinarniho vzdélava-
ni v Evropé organizovanych EAEVE.

Systém mezindrodnich evaluaci
veterinarniho vzdélavani v Evropé se
od roku 2000 fidi Standardnimi ope-
ra¢nimi postupy (SOP) pro provadé-
ni evaluaci veterindrniho vzdélavani.

Tyto Standardni opera¢ni postupy
(SOP) v dobé svého vzniku predepi-
sovaly posuzovani nasledujicich oblas-
ti: Cile instituce, Organizace institu-
ce, Financovani instituce, Kurikulum,
Vyuka - kvalita a vyvoj, Vybavenost
a pristroje, Zvifata a vyukovy mate-
ridl zivo¢i$ného ptivodu, Knihovna
a vyukové zdroje, Pfijimani studentd
a zapis studentt, Akademicky a pod-
purny personal, CeloZivotni vzdélava-
ni, Postgradudlni vzdélavani, Vyzkum.

SOP se v dobé svého vzniku opi-
raly o hodnoceni nasledujicich hlav-
nich indikétoru:

"%“V% "t
" "ﬂ””‘g ‘LL.I.‘.l. Y

Postupy pro provadéni evaluaci jsou konzultovany v ramci jednani EAEVE - Jednanl vroce 2002 v Recku - Thessaloniki 2002
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Indikator R1
Vyjadfuje pocet veterinarnich stu-
dentt na jednoho pfepocéteného
akademického pracovnika ve ve-
terinarni vyuce (dostadujici 7,5
améné; nedostacujici 7,5 az 15, ne-
ptijatelné vice nez 15).

Indikator R2
Vyjadfuje pocet zaméstnanci ne-
uditeld ve veterindrni vyuce na
jednoho prepocteného akademic-
kého pracovnika ve veterinarni vy-
uce (dostacujici 1,0 a vice; nedosta-
¢ujici 1,0 az 0,5, nepfijatelné méné
nez 0,5).

Indikator R3
Vyjadtuje pocet hodin praktic-
ké vyuky v laboratorich a v uceb-
nach a neklinické vyuky na zvifa-
tech a klinické vyuky na zvifatech

202021 11



Vroce 2007 se zasedani EAEVE konalo v Turecku

na jednu hodinu teoretické vyuky
(dostacujici 1,0 a vice; nedostacu-
jici 1,0 az 0,6, nepfijatelné méné
nez 0,6).
Indikator R4
Vyjadfuje pocet hodin neklinic-
ké praktické vyuky v laboratotich
avucebnach a neklinické vyuky na
zvifatech na jednu hodinu praktic-
ké klinické vyuky (dostacujici 4,0
a méné; nedostacujici 4,0 az 9,0,
nepiijatelné vice nez 9,0).
Indikator R5
Vyjadfuje pocet pacientl hospo-
dafskych zvirat (ptipada u skotu,
ovci, koz, prasat a koni) ve veteri-
narni pé¢ina klinikdch na jednoho

12

absolventa (dostacujici 20,0 a vice;
nedostacujici 5,0 az 20,0, nepfija-
telné méné nez 5,0).
Indikator R6
Vyjadfuje pocet pacientil zajmo-
vych zvifat (pst, kocek a jinych za-
jmovych, nikoli v§ak koni) na jed-
noho absolventa (dostacujici 50,0
a vice; nedostacujici 20,0 az 50,0,
nepfijatelné méné nez 20,0).
Indikator R7
Vyjadifuje pocet kadaveru zvirat
(skotu, ovci, koz, prasat, koni, psti
a kocek) na jednoho absolventa
(dostacujici 4,0 a vice; nedostacu-
jici 2,0 az 4,0, neptijatelné méné
nez 2,0).

Indikatory vybavenosti R8
Hospitalizace velkych zvirat
Hospitalizace malych zvifat
Izolace infek¢nich zvirat
Vlastni farma a nebo pristup na
farmu
Vlastni jatka a nebo pfistup na

jatky

Standardni opera¢ni postupy pro eva-
luace/akreditace provadéné EAEVE
se vyvijely. Pod vlivem vzniku nové
smérnice EU 36/2005/EC byl pfi-
jat EAEVE v roce 2006 novelizovany
systém evaluaci veterinarniho vzde-
lavani v Evropé a k nému byly dopra-
covany Standardni opera¢ni postupy



pro provadéni mezinarodnich evalu-
aci veterinarniho vzdélavani v Evropé,
které byly nékolikrat novelizovany,
vyznamnou zmeénou byla novelizace
v roce 2012.

STANDARDN{ OPERACNI POSTUPY
(SOP) V OBDOBI 2012-2016

SOP byly v roce 2012 prepracovany
na dvoustupnovy systém, predstavu-
jici povinnou droven prvni - SOP pro
evaluaci (stage I) a nepovinnou uro-
vent druhou predstavujici akredita-
ci (stage II).

Pro evaluaci byly v rdamci SOP
stanoveny pozadavky na troven za-
jisténi veterinarniho vzdélavani na
veterinarni vysoké skole v nejvy-
znamnéjsich oblastech jejiho ptsobe-
ni: Cile instituce, Organizace institu-
ce, Financovani instituce, Kurikulum
/obecné informace, studijni program,
zakladni predméty, predméty zaklad-
nich véd, predméty klinickych véd,
predméty zivoci$né produkce, pied-
méty hygieny potravin a vefejného
zdravi, profesni znalosti), Vyuka -
kvalita a vyvoj (zdkladni pfedméty
a predméty zakladnich véd, predmé-
ty klinickych véd, predméty Zivocis-
né produkce, pfedméty hygieny po-
travin a vefejného zdravi, day one
skills, vyukové prostiedi, hodnoceni
studenttl, hodnoceni uditelt, welfa-
re studentl), Vybavenost a pristroje,
Zvitata a vyukovy material zivocis-
ného ptvodu, Knihovna a vyuko-
vé zdroje, Ptijimani studentd a zapis
studentii, Akademicky a podpir-
ny personal, Celozivotni vzdélavani,
Postgradualni vzdélavani (klinické
vzdélavani a EBVS, vyzkumné vzdé-
lavani - PhD.), Vyzkum.

Nejvyznamnéj$i poZzadavky na kva-
litu veterinarniho vzdélavani byly sta-
noveny ve formé koeficientt kvality
veterinarniho vzdélavani, jejichz po-
slanim je umoznit porovnatelné zhod-
noceni rovné zaji$téni veterinarniho

Kodar se stala mistem setkani pro EAEVE v roce 2008

vzdélavani na prislu$né fakulté nebo
univerzité v Evropé.

SOP v roce 2012 obsahovaly nasle-
dujici indikdtory (koeficienty):

Indikator R1
Vyjadfuje pocet veterindrnich stu-
dentii na jednoho prepocteného aka-
demického pracovnika ve veterinar-
ni vyuce (pozadavek 8,832 a méné).

Indikator R2
Vyjadfuje pocet vSech studenti
(veterinarnich i neveterindrnich)
na jednoho prepocteného akade-
mického pracovnika ve vyuce (ve-
terindrni i neveterinarni) (pozada-
vek 9,619 a méné).

Indikator R3
Vyjadiuje pocet veterinarnich stu-
denttl na jednoho prepocteného
akademického pracovnika veteri-

nére ve veterindrni vyuce (poZa-
davek 11,389 a méné).

Indikator R4
Vyjadfuje pocet veterinarnich ab-
solventti na jednoho prepocteného
akademického pracovnika veteri-
nére ve veterindrni vyuce (poza-
davek 2,203 a méné).

Indikator R5
Vyjadfuje pocet zaméstnancil ne-
uciteltl ve veterinrni vyuce na jed-
noho prepocteného akademického
pracovnika ve veterindrni vyuce
(pozadavek 0,474-1,944).

Indikator R6
Vyjadfuje pocet hodin praktic-
ké vyuky v laboratorich a v uceb-
nach a neklinické vyuky na zvifa-
tech a klinické vyuky na zvifatech
na jednu hodinu teoretické vyuky
(pozadavek 0,576 a vice).
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Indikator R7
Vyjadfuje pocet hodin neklinic-
ké praktické vyuky v laboratotich
avucebnach a neklinické vyuky na
zvifatech na jednu hodinu praktic-
ké klinické vyuky (pozadavek 1,952
a méné).

Indikator R8
Vyjadfuje pocet hodin vyukového
zatizeni na jednu hodinu fizené-
ho samostudia (pozadavek 2,576 —
103,746).

Indikator R9
Vyjadfuje pocet hodin vyuky
v ramci celého curricula na jednu
hodinu hygienické vyuky (pozada-
vek 0,725-98,437).

Indikator R10
Vyjadfuje pocet hodin povinné
extramurdlni praxe ve veterindr-
nim dozoru na jednu hodinu hy-
gienické vyuky (pozadavek 0,061-
0,881).

Indikédtor R11
Vyjadfuje pocet pacientl potra-
vinovych zvirat (pfipadt u hos-
podatskych zvifat) ve veterinar-
ni péci na klinikach na jednoho
absolventa (pozadavek 0,956
a vice).

Indikator R12
Vyjadfuje pocet pacientil potravi-
novych zvirat (pfipadd u hospo-
darskych zvirat) konzultovanych
mimo kliniky na jednoho absol-
venta (pozadavek 7,345 a vice).

Indikator R13
Vyjadfuje pocet navstivenych stad
zvitat (potravinovych zvifat) na
jednoho absolventa (pozadavek
0,307 a vice).

Indikator R14
Vyjadfuje pocet pacientd koni na
klinice na jednoho absolventa (po-
zadavek 2,590 a vice).

Indikator R15
Vyjadfuje pocet pacientti driibe-
ze a kralikil na jednoho absolven-
ta (pozadavek 0,505 a vice).
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Indikator R16
Vyjadfuje pocet pacientil zajmo-
vych zvifat (pst, koéek a jinych za-
jmovych) na jednoho absolventa
(pozadavek 43,462 a vice).

Indikator R17
Vyjadfuje pocet hejn dribeze
a produkénich jednotek kralika
navstivenych v ramci vyuky na
jednoho absolventa (poZzadavek
0,040 a vice).

Indikator R18
Vyjadfuje pocet kadavert potra-
vinovych zvifat a koni na jedno-
ho absolventa (pozadavek 0,998
a vice).

Indikator R19
Vyjadfuje pocet kadaverti dribe-
ze a kralikdl na jednoho absolven-
ta (pozadavek 0,547 a vice).

Indikator R20
Vyjadiuje pocet kadavert zdjmo-
vych zvitat na jednoho absolventa
(pozadavek 1,498 a vice).

STANDARDN{ OPERACN{ POSTUPY
(SOP) OD ROKU 2016

Vyznamna zména SOP se odehrala
v disledku netspésné zadosti EAEVE
o Clenstvi v ENQA. EAEVE fadu na-
mitek uznala a zménila vice ¢i méné
své usporadani. Hlavnim krokem byl
navrat k jednostupiiovému hodnoce-
ni kvality veterinarnich instituci tak,
aby vsechny fakulty/instituce byly
hodnoceny podle stejnych jasné de-
finovanych pravidel. Hodnoceni bylo
komplexni, s ohledem na celkové fun-
govani instituce a ve vazbé na véechny
standardy kvality.

EAEVE ptipojila ke svym tra-
di¢énim standardim i jeden novy
»Hodnoceni vystuptl a zajisténi kvali-
ty“ (Outcome Assessment and Quality
Assurance). Slo v podstaté o ptipoje-
ni deseti standard vnitfniho zabezpe-
¢eni kvality z ESG. Tento krok se vSak
ukadzal jako nevhodny, nebot v nékte-
rych ptipadech se standard jiz v pred-

chozim textu vyskytoval u tematicky
blizkého okruhu, jinde byl novy, coz se
ukazalo jako malo funkéni. SOP vroce
2019 proto tyto jednotlivé standardy
hovotici o zajisténi kvality vnitfniho
fungovani vysokoskolskych instituci
ptipojily k tradi¢nim standardiim te-
maticky odpovidajicim, kam po pra-
vu nalezely.

SOP vztahly vétsinu indikdtori
k poctu absolventtl. Aspektem kvality
veterinarni fakulty/instituce byla tedy
i skute¢nost, zda studenti, které skola
vybrala, dokdzou studium veterinarni-
ho programu uspésné dokoncit. Nebo
jinak, jak efektivni byla vyuka ve vaz-
bé na pocet absolventt. Nové EAEVE
zkratila dobu, na kterou udéluje akre-
ditace na 7 let; kazda akreditovana in-
stituce pak ziskala povinnost v polovi-
né cyklu podat zpravu o svém vyvoji.
Pocet indikatoru se zvysil na 22.

Od roku 2016 tak byly SOP prepra-
covany opét na jednostupnovy systém,
a to povinny systém akreditaci a od
roku 2019 plati nové SOP, v nichz je sys-
tém kvality zapracovan do jednotlivych
kapitol hodnoceni veterinarntho vzdeé-
lavani. Podle téchto SOP je realizova-
na akreditace veterinarniho vzdélavani
uskutec¢novana EAEVE od roku 2019.

Standardni opera¢ni postupy plat-
né od ¢ervna 2019 obsahuji pozadav-
ky na uroven zajisténi veterinarniho
vzdélavani na veterinarni vysoké sko-
le nasledovné: Cile instituce, organi-
zace instituce a systém zajisténi kva-
lity, Financovani, Kurikulum (studijni
program, ziskavani kompetenci, vystu-
py z uceni, vnéjsi praktickd vyuka, ko-
mise pro kvalitu studijntho programu,
zajistovani a hodnoceni kvality studij-
niho programu), Vybavenost a pristro-
je (Budovy, vybaveni, pfistroje, Zazemi
pro zvifata, Veterindrni nemocnice
s ambulancemi, hospitalizaci a poho-
tovostnimi sluzbami, Diagnostické vy-
baveni, Pojizdna ambulance, Izola¢ni
a karanténni zafizeni, Bezpecna prace



-

Lyon 2011 - byl mistem jednani EAEVE u piileZitosti 250. vyroci zalozeni prvni veterinarni skoly na svété

s biologickym materidlem, Bezpe¢na
preprava zvifat, kadavert, vzorkd, stu-
dentu), Zvifata a vyukovy material Zi-
voci$ného puvodu (pacienti, kada-
very, vzorky biologického materidlu,
Vyuka uvnitf i mimo instituci, Klinicka
prace s pacientem, Elektronické za-
znamy o pacientech), Vyukové zdro-
je (Knihovna, Elektronické informa-
ce, pristup k vyukovym materidlim,
Pfijiméani studentt, zlepSovani stu-
dentl a welfare studentti, Hodnoceni
studentt, Akademicky a podpurny
personal, Vyzkumné programy, post-
gradualni vzdélavani, celozivotni vzdé-
lavani.

Nejvyznamnéj$i pozadavky na kva-
litu veterinarniho vzdélavani jsou sta-
noveny ve formé koeficientt kvality
veterindrniho vzdélavani, jejichz po-
slanim je posoudit Groven zajisténi
veterinarniho vzdélavani na piislus-
né fakulté nebo univerzité v Evropé.

SOP z roku 2019 obsahuji nésle-
dujici hlavni indikétory (koeficienty):

Indikator I1
Vyjadfuje pomér poctu piepocte-
nych akademickych pracovniki
ve veterinarni vyuce k poctu vete-
rinarnich student® (medidn fakult
0,16, pozadavek 0,13 a vice).

Indikator 12
Vyjadfuje pomér poctu prepocte-
nych akademickych pracovnika
veterindrnich lékafu ve veterindr-
ni vyuce k poctu veterinarnich ab-
solventtl (median fakult 0,87, po-
zadavek 0,59 a vice).

Indikator I3
Vyjadfuje pocet zaméstnanct ne-
ucitelt ve veterindrni vyuce k poctu
veterinarnich absolventi (medidn
fakult 0,94, pozadavek 0,57 a vice).

Indikator 14
Vyjadfuje pocet hodin praktické
neklinické vyuky, tj. vyuky v labo-
ratofich a v u¢ebnach a neklinické
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vcetné vyuky na zdravych zvifatech
(neklinické vyuky) (medidn fakult
905,67, pozadavek 595,00 a vice)
(Zahrnuje laboratorni experimenty,
mikroskopické zkoumant histologic-
kych a patologickych vzorka, prace
na dokumentech a formulace mysle-
nek v textu bez kontaktu se zvifetem
(eseje, klinické pripadové studie, pra-
ce monitorovacich programech zdra-
vého stada, hodnoceni rizik veteri-
narniho vefejného zdravi, prakticka
cvideni na poéitaci), prace na zvifa-
tech (fyziologie, vysetieni ptred po-
razenim), prace na kadaverech, po-
razenych zvifatech, organech (napf.
pitvy, vySetfeni post mortem, bez-
pecnost a kvalita potravin).

Indikator I5

Vyjadtuje pocet hodin klinické
praktické vyuky (véetné prope-
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Vroce 2017 hostitelskou instituci pro jednani EAEVE byla veterinarni skola v Londyné

deutiky, patologické diagnostiky
na kadéaverech, nacviku ukont te-
rapie a chirurgie na kadaverech, or-
ganech a dummies) (medidn fakult
932,92, pozadavek 670,00 a vice).
(Jde vyhradné o vyuku, pfi které
student osobné pracuje se zvife-
tem; zahrnuje relevantni diagnos-
tické, preventivni a terapeutické
aktivity na rtznych zviratech; za-
hrnuje vZdy konkrétniho individu-
alniho pacienta, stado nebo chovné
zatizeni a také béznd zvirata v kli-
nickém prostfedi; zahrnuje prope-
deutiku, patologické diagnostiky
na kadaverech, nacvik tkonu te-
rapie a chirurgie na kadaverech,
organech a dummies. Do této sku-
piny nepatfi vyuka, piikteré se stu-
dent jen divd na uitele, musi vidy
jit o ndcvik ,vlastnima rukama‘

Indikator 16
Vyjadfuje pocet hodin vyuky bezpec-
nosti a kvality potravin a veterinar-
niho vefejného zdravi (median fa-
kult 287,00, pozadavek 174,40 a vice)
(Zahrnuje teoretickou i praktic-
kou vyuku.)

Indikator 17
Vyjadfuje pocet hodin povinné
extramurdlni praxe bezpeénos-
ti a kvality potravin a veterinarni-
ho vefejného zdravi (medidn fa-
kult 68,00, pozadavek 28,80 a vice)
(Jde o praktickou extramuralni
vyuku, tedy vyuku pod dohledem
ucitele mimo vysokou $kolu, napf.
jatka, inspekce masa, instituce pi-
sobici v oblasti veterinarniho vefej-
ného zdravi).

Indikator I8
Vyjadfuje pocet pacientd zdjmo-
vych zvirat ve veterindrni péci na
Kklinikach (pst, kocek) k poctu ve-
terinarnich absolventti (medidn fa-
kult 70,48, pozadavek 42,01 a vice)

Indikator 19
Vyjadfuje pocet pacientt prezvy-
kavct a prasat ve veterindrni péci
na klinikdch k poctu veterinarnich
absolventu (medidn fakult 2,69, po-
zadavek 0,46 a vice).

Indikator 110
Vyjadfuje pocet pacientti koni ve ve-
terindrni pé¢i na klinikach k poctu
veterindrnich absolventi (medidn
fakult 5,05, pozadavek 1,30 a vice).

Indikator I11
Vyjadfuje pocet pacientt kralikd,
hlodavct, ptaku a exotickych zvirat
(nikoli volné Zijicich zvifat) ve ve-
terindrni pé¢i na klinikach k poétu
veterindrnich absolventti (medidn
fakult 3,35, pozadavek 1,55 a vice).

Indikator 112
Vyjadfuje pocet pacientd zdjmo-
vych zvifat oSetfenych extramu-
ralné (pst, kocek) k poctu veteri-
narnich absolventi (medidn fakult
6,80, pozadavek 0,22 a vice)



Jednaniv Zagrebu v roce 2019 bylo vyznamné z hlediska prijeti novych SOP pro akreditace veterinarnich skol v Evropé

Indikator 113
Vyjadfuje pocet pacientd prezvy-
kavci a prasat oSetfenych extra-
muralné k poctu veterinarnich
absolventi (medidn fakult 15,95,
pozadavek 6,29 a vice).
Indikator 114
Vyjadtuje pocet pacientti koni oset-
fenych extramuralné k poctu vete-
rinarnich absolventd (medidn fa-
kult 2,11, pozadavek 0,60 a vice).
Indikator I15
Vyjadfuje pocet navstivenych stad
zvitat (prezvykavciia prasat) k poctu
veterindrnich absolventti (medidn
fakult 1,33, pozadavek 0,55 a vice).
Indikator 116
Vyjadfuje pocet navstivenych jed-
notek, kde se chova drubez, krélici,
ryby a véely k poctu veterindrnich

absolventt (median fakult 0,12, po-
zadavek 0,04 a vice).
Indikator 117
Vyjadiuje pocet kadavert (nekro-
psii) zjmovych zvifat k poctu ve-
terinarnich absolventti (mediédn fa-
kult 2,07, pozadavek 1,40 a vice).
Indikator I18
Vyjadfuje pocet kadavert (nekro-
psii) prezvykavci a prasat k poctu
veterinarnich absolvent (median
fakult 2,32, pozadavek 0,97 a vice).
Indikator 119
Vyjadifuje pocet kadavert (nekro-
psif) konik poctu veterindrnich ab-
solventti (median fakult 0,30, poza-
davek 0,09 a vice).
Indikator 120
Vyjadiuje pocet kadaveru kralika,
hlodavct, ptaku a exotickych zvi-

fatk poctu veterindrnich absolven-
td (median fakult 2,05, pozadavek
0,69 a vice).

Indikator 121
Pocet prepoctenych specializova-
nych veterinara (uznanych odpo-
vidajicim narodnim akredita¢nim
uradem pro ndrodni specializace
anebo EBVS a nebo ABVS) zapo-
jenych do veterinarni vyuky k po-
¢tu veterindrnich absolventti (me-
dian fakult 0,20, pozadavek 0,06
a vice).

Indikator 122
Pocet PhD absolventii ro¢né k poctu
veterindrnich absolventti (median
fakult 0,15, pozadavek 0,09 a vice).

J

text: Vladimir Vecerek

foto: Vladimir Vecerek

VITA UNIVERSITATIS 242021 17



Evaluace veterinarniho

vzdéelavani na Veterinarni
a farmaceutické
univerzité Brno

EVALUACE V ROCE 1995
Prvni mezinarodni evaluace vete-
rinarnich fakult se uskutecnila ve
dnech 27.11. az 3.12. 1995. Byla or-
ganizovana Evropskou asociaci vete-
rinarnich fakult a univerzit (EAEVE).
Cleny evaluaéniho tymu byli:
Prof. Dr. M. Hesselholt (Dansko) —
predseda komise a expert na vyuku
chovu zvifat

Prof. Dr. H. Gurtler (Némecko) —
expert na vyuku zakladnich dis-
ciplin

Dr. Tj. Jorna (Nizozemsko) - ex-
pert na vyuku klinickych véd

Dr. M. Hinton (Spojené kralovstvi
Velké Britdnie a Severniho Irska) —
expert na vyuku hygieny potravin.
Jednani se Gcastnil také prof. Dr. R.
E. W. Halliwell (Spojené kralovstvi

Velké Britdnie a Severniho Irska) —
prezident EAEVE.

Zavéry mezinarodni evaluace byly
obéma fakultim sdéleny na jednani
v Bruselu dne 28. 10. 1996. Zavére¢na
zprava obsahovala konstatovani, ze
Fakulta veterinarniho lékafstvi spl-
nuje pozadavky stanovené smér-
nici ¢. 1027/78/EEC, a obsahovala

Prvni mezinarodni evaluace veterinarnich fakult VFU se uskutecnila v roce 1995 - evaluacni tym s vedenim fakult a univerzity
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néktera doporuceni pro dalsi roz-
voj Fakulty veterinarniho lékafstvi.
Zprava déle obsahovala konstatové-
ni, Ze Fakulta veterinarni hygieny
a ekologie uskutecnuje veterinarni
studijni program, ktery je jednim
z nejlepsich v jeho zaméfeni na vete-
rinarni hygienu z veterinarnich stu-
dijnich programd, které jsou nabize-
ny na kterékoli evropské veterinarni
vysoké §kole, nicméné pro vytvoreni
souladu se smérnici ¢. 1027/78/EEC
zprava doporucovala zvysit rozsah
Klinické vyuky o 150 a# 200 hodin.
Celkové byla vyuka na obou veteri-
nérnich fakultdch vysoce ohodnocena.

S ohledem na skute¢nost, ze v roce
1996 Ceska republika nebyla soucas-
ti Evropské unie, méla tato zprava jen
charakter doporuceni pro dalsi kon-
cep¢ni zaméfeni rozvoje Fakulty ve-
terindrniho lékarstvi a Fakulty veteri-
néarni hygieny a ekologie.

Fakulta veterinarniho léka¥stvi
na zékladé vysledku mezindrodni
evaluace byla uvedena v roce 2001
na tehdy vznikly Seznam evaluova-
nych a schvalenych instituci EAEVE
(List of Evaluated and Approved
Institutions by EAEVE).

Fakulta veterinarni hygieny a eko-
logie uskute¢nila zejména v roce 2001
zmény v studijnim programu a v dal-
$ich ¢innostech podle doporudeni
obsazenych ve Zpravé z mezinarod-
ni evaluace. V roce 2002 pak poza-
dala o prezkoumani splnéni dopo-
ruceni evaluacni zpravy a nového
studijniho programu fakulty z po-
hledu plnéni evropské smérnice ¢.
78/1027/EEC k veterindrnimu vzdé-
lavani a plnéni dalsich evropskych
pozadavki na veterinarni vzdélavani.
Z4dosti se zabyvala Spole¢na vzdé-
lavaci komise EAEVE a FVE, kte-
ra po jejim prezkoumani ve dnech
8. az 9. bfezna 2002 rozhodla, Ze
Fakulta veterinarni hygieny a eko-
logie Veterinarni a farmaceutické

Predseda evaluacniho tymu kontroluje publikacni vystupy univerzity - 1995
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Rektor VFU Brno a predseda evaluacniho tymu v roce 1995

univerzity Brno spliuje pozadavky
dané smérnici ¢. 78/1027/EEC, smér-
nici ¢. 78/1026/EEC, a dalsi pozadav-
ky ur¢ené Poradnim vyborem pro ve-
terinarni vzdélavani.

Na zakladé tohoto rozhodnuti
byla také Fakulta veterinarni hygi-
eny a ekologie zafazena v roce 2002
na tehdy nové vznikajici Seznam
evaluovanych a schvalenych insti-
tuci EAEVE (List of Evaluated and
Approved Institutions by EAEVE).

Seznam evaluovanych a schvale-
nych instituci EAEVE predstavoval
seznam prestiznich veterinarnich fa-
kult Evropy.

EVALUACE V ROCE 2004

Druha mezinarodni evaluace obou
veterinarnich fakult probéhla ve
dnech 18. az 23. fijna 2004. Evaluace
vychazela ze smérnice ¢. 78/1027/
EEC, smérnice ¢. 78/1026/EEC,
a Standardnich operacnich postupii
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Jednani EAEVE ve Finsku v Helsinkach v roce 1995 projednavalo vstup FVHE do EAEVE

EAEVE pro provadéni evaluaci vete-
rinarnich vysokych $kol z roku 2000,
ve znéni pozdéjsich zmén.
Cleny evaluaéniho tymu byli:
prof. dr. M. Vandevelde (Svycarsko)
predseda komise a expert na vyuku
zékladnich disciplin,
Assist. prof. dr. G. Arsenos (Rec-
ko) - expert na vyuku chovu zvitat,
prof. dr. R-M. Tulamo (Finsko) -
expert na vyuku klinickych véd,
dr. S. Van Uffel (Belgie) - expert na
vyuku klinickych véd,
prof. N-O. Bjeregaard (Déansko) -
expert na vyuku hygieny potravin.

Zavére¢na zprava z této evalua-
ce byla schvalena Spole¢nym vzdé-
lavacim vyborem EAEVE a FVE
a vysledky byly sdéleny fakultam na
jednani v Bruselu dne 8. dubna 2005.
Zavére¢na zprava konstatovala, Ze vy-
uka na Fakulté veterinarniho lékai-
stvi a na Fakulté veterinarni hygieny
a ekologie spliiuje pozadavky evrop-
ské legislativy pro veterinarni vzdéla-
vani. Studijni programy obou fakult
pokryvaji vSechny pfedméty prede-
psané smérnicemi Evropské unie.

Z vysledktl uvedenych v zavére¢né
zpravé vyplyva, ze studijni program
FVL se vyrazné zaméiuje na veteri-
nérni lékafstvi u hospodarskych zvi-
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fat, v dal$im obdobi by se vSak mél
vice zaméfovat na potieby trhu, tj. na
vétsi orientaci k zvifatim zajmovym.
Studijni program FVHE je ozna-
¢en za priklad toho, jak uplatnovat
diferenciaci ve veterindrnim vzdéla-
vani. Zprava konstatuje, ze studijni
program vychazi z tradi¢niho vete-
rinarniho lékafstvi zaméfeného na
hospodarska zvirata a je doplnén di-
kladné pojatou vyukou hygieny po-
travin, a je proto skute¢nym uplatné-
nim koncepce ,,from stable to table®
Zavérecna zprava obsahuje fadu dal-
$ich doporuceni, kterd maji podpo-
Fit dalsi pozitivni vyvoj veterinarniho
vzdélavani na Veterindrni a farmaceu-
tické univerzité Brno ve smyslu hlav-
nich vyvojovych trendt veterinarniho
vzdélavani v Evropské unii.

EVALUACE V ROCE 2013
Mezinarodni evaluace (stage I)
Treti mezinarodni evaluace obou ve-
terinarnich fakult probéhla ve dnech
7.az 11. fijna 2013.

Evaluace vychézela ze smérnice ¢.
36/2005/EC a Standardnich operac-
nich postupit EAEVE pro provadéni
evaluaci veterindrnich vysokych kol
z roku 2012.

Cleny mezinarodniho tymu pro
evaluaci byli:

Olivier Glardon (Svycarsko) pro
klinickou oblast, ktery byl soucas-
né predsedou evalua¢niho tymu,
Anja Kipar (Zurich - Svycarsko)
pro zékladni obory a preklinic-
ké obory,

Iancu Morar (Cluj - Napoca -

Rumunsko) pro oblast chovu zvi-

fat,

Zsolt Sebestyen (Budapest - Ma-

darsko) pro klinickou oblast,

Robert Huey (Cookstown - S. Ir-

sko) pro oblast bezpecnosti po-

travin.

Karl Moller Jensen (Copenhagen —

Dénsko) - student,

Stefano Romagnoli (Padova -

Ttalie) — koordinator za EAEVE.

VFU Brno piedlozila sebehodno-
tici zpravu popisujici 13 oblasti ¢in-
nosti veterinarnich fakult univerzity.

V Uvodu selfevaluaéni zprava
zvyraznila 95. letou tradici veteri-
narniho vzdélavani na VFU Brno.
Nésledné se zabyvala mezindrodnim
hodnocenim veterinarniho vzdélava-
ni VFU Brno uskute¢nénym na turov-
ni mezinarodni evaluace v roce 1995,
dale v ramci mezinarodniho hodno-
ceni v roce 2002 uskute¢néného jako
soucast pristupového procesu tykaji-
ciho se piipravy Ceské republiky na
vstup do Evropské unie a déle mezi-
narodnim hodnocenim veterinarni-
ho vzdélavani v roce 2004. Kapitola
obsahovala také souhrn zmén, které
nastaly ve veterinarnim vzdélavani
na univerzité za poslednich osm let
(tj. od posledni evaluace) a shrnova-
v tomto obdobi.

V kapitole Cile (kapitola 1) shrnu-
la selfevaluac¢ni zprava poslani univer-
zity, strategicky cil univerzity a spe-
cifikovala postaveni strategickych
dokumentt univerzity. V této kapi-
tole byly formulovany také hlavni sil-
né stranky a hlavni slabé stranky ve-
terinarniho vzdélavani na VFU Brno.



Zahajeni mezinarodni evaluace v roce 2013

V kapitole Organizace (kapitola
2) bylo popséano zaclenéni VFU Brno
do struktury vysokych $kol v Ceské
republice a jejich fizeni, dale kapito-
la obsahovala Fizeni univerzity, vniti-
ni strukturu univerzity, fizeni fakult,
vnitini strukturu fakult.

V kapitole Finance (kapitola 3)
byl popsan systém multizdrojového
financovani veterinarniho vzdélava-
ni na univerzité zahrnujici pfijmy na
vzdélavaci ¢innost od statu, pfijmy na
védecko-vyzkumnou ¢innost (institu-
cionalni podpora vyzkumnym organi-
zacim) od statu, pf{jmy na vyzkumnou
¢innost studentt (specificky vyso-
koskolsky vyzkum) od statu, prijmy
univerzity na grantovy vyzkum, na
veterinarni ¢innost a na vyuku v an-
glickém studijnim programu, ptijmy

od studentt a pfijmy na stavebni ¢in-
nost a investi¢ni (kapitdlové) pristro-
jové vybaveni.

V kapitole Curriculum (kapito-
la 4) byly obsazeny principy pro ve-
terinarni curriculum a dale systém
vzniku, navrhovani a schvalovani ve-
terinarniho curricula na VFU Brno.
Veterinarni curriculum zahrnova-
lo povinnou vyuku spole¢ného (core
curriculum) curricula, povinnou vy-
uku predmétti prohlubujicich vyu-
ku ve zvoleném sméru veterindrniho
vzdélavani (predméty diferenciace),
povinnou vyuku dal$ich zvolenych
predmétt (¢tyr) prohlubuyjicich dale
smér diferenciace, povinnou vyuku
extramurdlni praxe, povinnou vyuku
predmétii ostatnich (non EU subjects)
a dale moznost pro studenty absolvo-

vat vyuku navic nad ramec povinné-
ho curricula. Byla popséna diferenci-
ace (smér) pro klinikou veterinarni
medicinu se zaméfenim zejména na
zdjmova zvitata (FVL) a diferenciace
(smér) pro hygienu potravin a potra-
vinova zvifata (FVHE). Na zavér ka-
pitoly bylo v tabulce porovnani mo-
dernizovaného curricula platného od
roku 2012 s ptivodnim curriculem
platnym do roku 2012 a provedeno
vyhodnoceni souladu provedenych
zmén v curriculu s doporucenimi uve-
denymi v Zavére¢né zprave o evaluaci
VFU Brno z roku 2005.

V kapitole Vyuka a uceni: kvali-
ta a hodnoceni (kapitola 5) byl po-
psan systém fizeni a koordinace ve-
terindrniho vzdélavani na VFU Brno
a organizace vyuky, byl popsan sys-
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Mezinrodni evaluacni tym pfi prohlidce univerzity (2013)

tém zkousSeni a systém stdtnich zave-
re¢nych zkousek. Byl uveden systém
vnitfniho hodnoceni kvality vzdé-
lavani a externi hodnoceni kvality
vzdélavani. Soucasti této kapitoly byl
welfare studentti zahrnujici podmin-
ky pro ubytovani studentt, stravova-
ni studentd, odpocinkové prostory
pro studenty v aredlu univerzity, 1é-
katskou péci, ochranu studentt pred
zoondzami, sportovni aktivity, z4jmo-
vé aktivity, stipendijni programy, péci
o nadané studenty a poradenskou péci
pro studenty.

V kapitole Budovy a zafizeni (ka-
pitola 6) byl popsan aredl univerzity
a jeho nejvyznamnéjsi budovy pred-
stavujici vyukova a provozni centra
univerzity. Podrobnéji byly popsany
kapacity univerzity pro chov a drzeni
zvifat na univerzité a skolnim zemeé-
délském podniku univerzity, kapacity
univerzity pro ambulantni péci o zvi-
fata, pocty operacnich sali, kapaci-
ty univerzity pro hospitalizaci a izo-
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laci jednotlivych druht zvifat, pocty
a kapacita poslucharen, pocty a kapa-
cita mistnosti pro u¢ebnovou vyuku,
pocty a kapacita pro praktickou pra-
ci student? (laboratote, specidlni la-
boratofe, pitevny, mikroskopie aj.).
Kapitola popisuje uskute¢riovani labo-
ratorni diagnostické ¢innosti a servisu
pro paraklinickou diagnostiku. Daéle
byla popsana univerzitni porazka ja-
tecnych zvirat, masna a rybi polopro-
vozni dilna a mlékarenska polopro-
vozni dilna, a systém odpadového
hospodafstvi na univerzité.

Kapitola Zvirata a vyukovy ma-
terial zivoc¢isného pavodu (kapi-
tola 7) byla zaméfena na informace
o podminkach specifickych pro vete-
rinarni vzdélavani. V ¢asti zaméfené
na vyuku anatomie byla popsana do-
stupnost zivych zvifat, kadaverd, ske-
letd, preparatd, kosti a tkdni pro ana-
tomickou vyuku. Vyuka patologické
morfologie vyuzivala kadavery ce-
lych tél zvitat pro patoanatomickou

diagnostiku a déle vzorky z organi
a tkani pro patohistologickou dia-
gnostiku, a byly uvedeny pocty ne-
kropsii hospodarskych zvitat, koni,
drubeze a kralikd, a pst, kocek a za-
jmovych zvifat. V ¢asti zaméfené na
zivo¢isnou produkei byly uvedeny po-
¢ty zvirat chovanych na $kolnim ze-
médélském podniku univerzity a na
univerzité: prezvykavci, prasata, koné,
dribez (bazanti), a dale dostupnost
zvifat pro vyuku zamérenou na zvéf,
ryby a v¢ely. V klinické ¢asti byl po-
psan systém poskytovani veterinarni
péce a zajistovani evidence pacientd,
ambulantni ¢innost, ¢innost operacni,
na jednotce intenzivni péce a pti hos-
pitalizaci pacienttl. Je zvyraznéna do-
stupnost veterindrni klinické péce na
Kklinikéch. Byly uvedeny pocty pacien-
td s poskytnutou ambulantni i hospi-
taliza¢ni veterinarni pé¢i pro hospo-
darska zvirata, koné¢, dribez a kraliky
a psy, kocky a zajmova zvifata. V ¢as-
ti zaméfené na ambulantni mobilni
klinickou ¢innost byly uvedeny pocty
pacienttl (hejn a jednotek) oSetfenych
v ramci mobilni kliniky. Z ostatnich
druhti zvitat byla popsana dostupnost
nekropsif a pacientd (ptipadit) pro vy-
uku chorob zvéte, ryb a véel. Pro vy-
uku hygieny potravin/veterinarni
ochrany verejného zdravi byla popsa-
na univerzitni porazka jate¢nych zvi-
fat a dale vyuziti jatek nedaleko Brna
v Tisnové. Byly uvedeny pocty zvirat,
u kterych byla v ramci vyuky prove-
dena veterinarni prohlidka. Byla po-
psana dostupnost materialu pro vyuku
uskute¢iiovanou na univerzité v mas-
né a rybi poloprovozni dilné a v mlé-
karenské dilné.

V kapitole Knihovna a vyukové
zdroje (kapitola 8) byl popsan sys-
tém dostupnosti vyukovych zdroju
v ustfedni knihovné, v knihovnach
na jednotlivych ustavech a klinikach
a pristup k elektronickym informac-
nim zdrojim prostfednictvim poci-



tacll na univerzité, na kolejich a nebo
externé.

Kapitola Pfijimani studentiti a za-
pis ke studiu (kapitola 9) popisovala
systém prijimani ke studiu. Byl uveden
pocet studentt na univerzité s vyjad-
fenim poctu zahrani¢nich studentd
a poctu studentt studujicich v anglic-
kém jazyce. Byly uvedeny pocty absol-
ventt z posledniho obdobi.

V kapitole Ucitelé a personal (ka-
pitola 10) bylo popsano personalni za-
bezpeceni veterinarniho vzdélavani na
univerzité. Byly uvedeny pocty uciteld,
vyzkumnych pracovniki a ostatnich
vyucujicich, a dale pocty pracovnika
persondlu v péci o zvifata, v ptipra-
vé a zajistovani vyuky, v administra-
tivé a dalsich podpiirnych ¢innostech.

Kapitola CelozZivotni vzdélava-
ni (kapitola 11) shrnovala celozZivot-
ni vzdélavani zajistované univerzitou,
a to vzdélavani, které opraviiuje absol-
venta kursu k vykonu v proskolova-
nych ¢innostech, dale vzdélavani za-
koncené potvrzenim ucasti na tomto
vzdélavani, vzdélavani uréené zejmé-
na seniortim a vzdélavani v ramci me-
zinarodnich letnich $kol.

Kapitola Postgradualni vzdéla-
vani (kapitola 12) zahrnovala post-
gradudlni vzdélavani veterindrnich
l1ékat: specializa¢ni postgradual-
ni vzdélavani (ndrodni specializac-
ni postgradudlni vzdélavani, mezi-
narodni specializa¢ni postgradualni
vzdélavani) a vyzkumné postgradu-
aln{ vzdélavani.

V kapitole Vyzkum (kapitola 13)
byl popsan systém organizace vyzku-
mu umoznujici studentiim pregradu-
alniho studia ziskat zkuSenosti z vy-
zkumné prace.

Selfevalua¢ni zprava méla v Ces-
ké verzi vice nez 150 stran a obsaho-
vala informace pozadované pro me-
zindrodni posouzeni veterindrniho
vzdélavani na univerzité. Tato zpréva
predstavovala zékladni dokumenta¢-

ni materidl pro uskute¢néni mezina-
rodni evaluace VFU evalua¢ni komi-
si EAEVE.

V dobé zpracovavani sebehodno-
tici zpravy veterinarni fakulty VFU
Brno vyhodnocovaly napliovani ko-
eficientu (indikatori) stanovenych
EAEVE. Jejich hodnoty byly podle
metodiky propocitavany zpravidla za
posledni 3 roky. Vyhodnoceni kva-
lity v zaji$téni veterindrniho vzdéla-
vani na VFU Brno v roce 2013 z po-
hledu koeficienti EAEVE (zahrnujici
hodnoty za obdobi 2010 az 2012) bylo
odpovidajici.

Z hodnot vyplyvalo, Ze nejvyznam-
néj$i indikatory zajisténi kvality ve-
terindrniho vzdélavani stanovené na
evropské urovni Evropskou asociaci ve-
terindrnich fakult a univerzit (EAEVE)
VFU Brno plnila ve vSech dvaceti uka-
zatelich a souhrnné je prekracovala
v praméru 4,49 az 5,26krat. Tato ori-
enta¢ni hodnota dokladala vysokou
uroven zajisténi drovné veterindrni-
ho vzdélavani na Veterinarni a farma-
ceutické univerzité Brno, a to v obou
smérech diferenciace, tzn. zaméfené na
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Setkani evaluacniho tymu s predstaviteli patologické morfologie a parazitologie (2013)

klinickou veterindrni medicinu z4jmo-
vych zvifat (choroby psi, kocek, koni,
ptakd, plaztia malych savct) (FVL), tak
zaméfené na hygienu potravin a klinic-
kou veterinarni medicinu potravino-
vych zvitat (FVHE).

Mezinarodni evaluacni komise
v prubéhu evaluace hodnotila 13
oblasti: Cile, Organizace, Finance,
Curriculum, Vyuka a u¢eni, Budovy
a zafizeni, Zvirata a vyukovy mate-
ridl Zivoc¢isného puvodu, Knihovna
a vyukové zdroje, Prijimani stu-
dentt a zapis ke studiu, Ucitelé
a personal, CeloZivotni vzdéldvani,
Postgradudlni vzdélavani, Vyzkum;
a déle posuzovala napliovani stano-
venych indikator.

Vysledkem bylo posouzeni na
VFU Brno vsSech 13 oblasti bez nedo-
statku kategorie I, tzn. Ze veterinar-
ni vzdélavani na fakultaich VFU Brno
odpovidalo pfisnym evropskym po-
zadavkam na kvalitu veterinarniho
vzdélavani, obé veterinarni fakulty
tak zastaly umistény na prestiznim
seznamu pozitivné evaluovanych ve-
terinarnich fakult Evropy a patii tak
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k nejleps$im veterindrnim fakultam
Evropy, mohou uskute¢niovat vymén-
né programy a spolupréci s nejlepsi-
mi veterinarnimi fakultami v Evropé
a mohou se aktivné Gcastnit jednani
EAEVE ve v$ech jeho oblastech a mo-
hou aktivné ovliviiovat dalsi vyvoj ve-
terinarniho vzdélavani v Evropé.
Zavére¢na zprava byla schviéle-
na Evropskou komisi pro veterinarni
vzdélavani (European Committe of
Veterinary Education, ECOVE) a do-
rucena Veterinarni a farmaceutické
univerzité Brno. Zavére¢né rozhodnu-
ti bylo doruceno Veterinarni a farma-
ceutické univerzité Brno 21. 8. 2014.

Mezinarodni akreditace (stage II)
Mezinarodni akreditace veterinarniho
vzdélavani byla v roce 2013 dobrovol-
nou nadstavbou, ke které se pfihlasi-
ly jen vyjimecné nékteré evropské ve-
terindrni fakulty, byla pro veterinarni
fakulty nepovinna.

Mezinarodni akreditace obou ve-
terinarnich fakult probéhla ve dnech
7.az 11. fijna 2013.

Akreditace vychazela ze Stan-
dardnich opera¢nich postuptt EAEVE
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Evaluaéni tym v anatomickém muzeu (2013)

pro provadéni akreditace veterinar-
nich vysokych kol z roku 2012.
Cleny mezinarodniho tymu pro
akreditaci byli:
Stephen May (London - Velka
Britanie) - expert,
Monica Formi (Bologna - Itilie) —
expert,
Karl Moller Jensen (Copenhagen -
Dénsko) - student,
Stefano Romagnoli (Padova -
Italie) — koordindtor za EAEVE.

VFU Brno piedlozila sebehod-
notici zpravu popisujici 10 oblasti
¢innosti veterinarnich fakult uni-
verzity.

V Uvodu zpravy bylo popsano za-
loZeni univerzity pred 95. lety, posla-
ni univerzity a mezinarodni posuzo-
vani veterinarniho vzdélavani VFU
Brno vroce 1995, vroce 2002 a v roce
2004. Kapitola obsahovala informace
o aredlu univerzity a jeho nejvyznam-
néjsich vyukovych a provoznich cen-
trech. Popisovala vnéjsi a vnitfni Fize-
ni univerzity a organiza¢ni strukturu
univerzity, Fizeni fakult a organiza¢ni
strukturu fakult.

V kapitole Politika Fizeni kvali-
ty (kapitola 1) byla popsana strategie
zajistovani kvality na univerzité. Tato
¢ast shrnovala udaje ze zdkladnich do-
kumenta univerzity tak, jak byly po-
psany v zakladnim strategickém do-
kumentu univerzity v Dlouhodobém
zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkum-
né, vyvojové a inovacni a dal$i tvarci
¢innosti Veterinarni a farmaceutické
univerzity Brno na obdobi 2011-2015
(DZ VFU Brno) a v dokumentu aktu-
alizujicim zaméry univerzity pro kon-
krétni rok Aktualizace DZ VFU Brno
a v dokumentu urc¢ujicim ro¢ni uka-
zatele ¢innosti a kvality Instituciondlni
rozvojovy plan VFU Brno. Plnéni této
strategie a konkrétnich zamért a uka-
zateld ¢innosti a kvality bylo realizo-
vano na fidici a rozhodovaci urovni
uvnitf univerzity. Zajistovani kvality
bylo v priibéhu roku monitorovano,
hodnoceno a déle ro¢né vyhodno-
covano ve Vyrocni zpravé o ¢innosti
univerzity. Pfi projednavani Vyroc¢ni
zpravy mohla byt navrhovana opat-
feni k zvyseni zajistovani kvality na
univerzité. Kontrola zajistovani kva-
lity na univerzité vefejnosti byla na
urovni zvefejilovdni Vyro¢ni zpra-
vy zejména na webovych strankach
univerzity. Vnéjsi hodnoceni kvali-
ty provadélo MSMT v rémci projed-
navani Vyro¢ni zpravy s univerzitou
a dale Akredita¢ni komise v pribeé-
hu akreditace pregradualniho studia,
postgradudlniho studia a nebo fakult
jako celku.

Kapitola Hodnoceni studenti
(kapitola 2) zahrnovala prvni ¢ast za-
méfenou na pregradualni vzdélavani.
V této casti bylo popsano stanoveni
systému a pravidel pro pregradualni
studium pro studenty, pfijimani ucha-
zeCl, prubeh studia, zkudebni systém,
statni zavére¢né zkousky a zakonco-
vani studia. Druha ¢ast kapitoly byla
zamérena na postgradualni vzdélava-
ni s akademickym zaméfenim. V této



¢asti bylo popsano vymezeni systému
a pravidel pro postgradualni vzdélava-
ni - akademické zaméfeni, prijima-
ni uchazecu, prabéh studia (studijni
program, oborova rada, $kolitel, indi-
vidudlni studijni plan), zkusebni sys-
tém, ukonceni studia diserta¢ni praci
a statni doktorskou zkouskou, udéleni
titulu PhD. Treti ¢ast kapitoly obsaho-
vala popis systému a pravidel pro post-
gradualniho vzdélavani - profesniho
zaméfeni na narodni urovni. V této
¢asti bylo specifikovano postgradual-
ni vzdélavani statnich veterinarnich
lékait na urovni Atestace 1. stupné
a Atestace II. stupné. Dale v této ¢as-
ti kapitola obsahovala popis systému
a pravidel pro postgradualni vzdélava-
ni - profesniho zaméfeni na mezina-
rodni urovni. Zde bylo specifikovano
postgradualni vzdélavani organizova-
né Evropskym vyborem pro veterindr-
ni specializace (EBVS).

Kapitola Hodnoceni ud¢itela (ka-
pitola 3) obsahovala problematiku
hodnoceni zajistovani vyuky ucite-
li. Zahrnovala hodnoceni u¢itela stu-
denty, hodnoceni u¢itelii na zakladé
oducenych hodin a vysledki vyzku-
mu, hodnoceni ucitelt na fidici Grov-
ni (podle vyukovych vysledki), hod-
noceni uciteltl scientometrii a také
moznosti zvySovani kvalifikace ucitelt
a pripadné ocenlovani uciteli.

Kapitola Hodnoceni vyukovych
prilezitosti (kapitola 4) predstavo-
vala hodnoceni moznosti studenta
ziskavat teoretické poznatky, prak-
tické zkuSenosti a dovednosti v ram-
ci veterinarniho vzdélavani na uni-
verzité.

Kapitola Hodnoceni vyukového
programu a ziskani titulu MVDr.
(kapitola 5) popisovala curriculum
a procesy jeho schvalovani. Déle kapi-
tola obsahovala popis vystupii z u¢eni
(odborné znalosti, odborné dovednos-
ti a obecné zpuisobilosti). Soucdsti ka-
pitoly byla organizace a zajisténi vyuky

Mezinarodni experti na Klinice chorob psti a kocek (2013)

" \

Predseda mezinarodniho evaluacniho tymu na Klinice chorob prezvykavch a prasat

a podminky ukon¢ovani studia a zis-
kavani titulu MVDr.

Kapitola Hodnoceni klinické, la-
boratorni a farmové ¢innosti (kapi-
tola 6) popisovala klinickou ¢innost
na univerzité, laboratorni ¢innost na
univerzité, farmovou ¢innost na uni-
verzitnim $kolnim zemédélském pod-
niku, pokusnd zvifata, ¢innost zvlast-
nich pracovi$t univerzity.

Kapitola Hodnoceni celoZivotni-
ho vzdélavani (kapitola 7) obsahovala
popis organizace celozivotniho vzdé-
lavani na univerzité.

Kapitola Hodnoceni vyzkumu
(kapitola 8) popisovala organizaci vy-
zkumu na nékolika trovnich podle
druhu finanénich prostfedkd na tento
vyzkum, a to instituciondlni vyzkum,
specificky vysokoskolsky vyzkum,
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Posuzovéni jizdarny univerzity mezinarodnim evaluacnim tymem (2013)

grantovy vyzkum, smluvni vyzkum,
vyzkum v ramci CEITEC, vyzkum
v ramci ICRC. V kapitole bylo uve-
deno posuzovani vysledkid védecké
a vyzkumné ¢innosti na zakladé pub-
lika¢ni ¢innosti obsazené v List of pub-
lication na fakultach a poétt impakto-
vanych védeckych publikaci. Dale bylo
uvedeno hodnoceni vyzkumu na z4-
klad¢ celostatniho systému, ktery byl
provozovan Radou vlady pro védu,
vyzkum a inovace, zahrnujictho hod-
noceni poctu kvality uznatelnych vy-
stupt ve formé bodového vyjadreni
tohoto vyzkumu.

Kapitola Hodnoceni internacio-
nalizace vzdélavani a vyzkumu (ka-
pitola 9) zahrnovala popis politiky in-
ternacionalizace na univerzité a jeji
naplnovani v oblasti plnéni podmi-
nek souvisejicich s mezindrodni eva-
luaci/akreditaci, roz$ifovani vyuky
vanglickém jazyce, rozsifovani mobi-
lit studentt a akademickych pracovni-
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ka, roz$irovani piisobeni zahrani¢nich
odborniki ve vzdélavani na univerzi-
té, organizaci mezinarodnich letnich
$kol, zahrani¢ni spolupréci s univerzi-
tami, Ucast univerzity v organizacich
vyznamnych pro veterindrni vzdé-
lavani, plnéni podminek Diploma
Supplement Label, rozsifovani acasti
univerzity na feeni velkych projekta
s vyraznym mezinarodnim dopadem
(CEITEC a ICRC), publikace védec-
kych vysledki ziskanych na univerzité
v uznanych mezindrodnich védeckych
¢asopisech, organizovani mezinarod-
nich kongrest, konferenci, seminara
aworkshopt na univerzité a ucast aka-
demickych pracovniki a studenttl na
téchto aktivitach v zahranidi, vytvareni
mezinarodniho prostfedi na univerzi-
té s komunikaci v anglickém jazyce.
V kapitole Hodnoceni spoluprace
se stakeholdery a vefejnosti (kapitola
10) byla hodnocena kooperace s vetej-
nosti, a to v ramci spolupréce s ucha-

zedi o studium, studenty, odbornou
vefejnosti, vefejnosti, seniory, pred-
staviteli vefejného Zivota a veterinarni
profese, organy statni spravy a fizeni
spole¢nosti. Kooperace se stakehol-
dery byla popsana na urovni spolu-
prace se Statni veterindrni spravou,
krajskymi veterindrnimi spravami,
Ustavem pro statni kontrolu veteri-
nérnich biopreparatu a 1é¢iv, statnimi
veterinarnimi diagnostickymi ustavy,
Asociaci statnich veterinarnich léka-
1, Vyzkumnym ustavem veterinarni-
ho Iékafstvi, soukromymi veterindr-
nimi lékafi, asociacemi veterindrnich
lékaiti v specializacich podle druht
zvitat, Komorou veterindrnich 1éka-
i, chovateli hospodarskych zvirat,
Potravinafskou komorou a potravi-
nafskymi podniky.

Kapitola Silné a slabé stranky uni-
verzity (kapitola 11) zahrnovala nej-
vyznamnéjsi silné a nejvyznamné;jsi
slabé stranky univerzity.

Selfevaluac¢ni zprava (II. stupen)
byla sepsana na vice nez 100 strandch
a obsahovala dale 13 specialnich sché-
mat popisujicich hodnotici procesy
na univerzité. Tato zprava predstavo-
vala zakladni dokumenta¢ni material
pro uskute¢néni akreditace VFU ko-
misi EAEVE.

Mezinarodni akredita¢ni komi-
se hodnotila 10 oblasti zahrnujicich
zejména hodnoceni drovné fizeni,
nastaveni procest hodnoceni a zpét-
nych vazeb pti zajistovani veterinar-
niho vzdélavani na fakultach: Politika
fizeni kvality, Hodnoceni studenti
(podoblast pregradualni vzdélava-
ni, postgradudlni vzdélavani - aka-
demické zameéreni, postgradualni-
ho vzdélavani - profesni zaméfeni,
welfare studentil), Hodnoceni udite-
14, Hodnoceni vyukovych prilezitos-
ti, Hodnoceni vyukového programu
aziskani titulu MVDr., Hodnoceni kli-
nické, laboratorni a farmové ¢innosti,
Hodnoceni celozivotniho vzdélavani,



Hodnoceni vyzkumu, Hodnoceni in-
ternacionalizace vzdélavani a vyzku-
mu, Hodnoceni spoluprace se stake-
holdery a vefejnosti.

Zavére¢né rozhodnuti bylo doru-
¢eno Veterindrni a farmaceutické uni-
verzité Brno 21.8. 2014. V dob¢ akre-
ditace EAEVE nebyla uzniana ENQA
jako akredita¢ni instituce, akreditac-
ni systém nebyl zcela v souladu s me-
zinarodnimi standardy ESG a EAEVE
nebyla soucasti EQAR (European
Quality Assurance Register for Higher
Education). Vysledky tak byly spise
nezavaznym doporucenim pro dalsi
rozvoj vzdélavani na fakultach. Tento
systém akreditaci byl EAEVE v roce
2016 zrusen.

Cely systém evaluaci/akreditaci
byl EAEVE v roce 2016 pfepracovan
na jednostupnovy systém, EAEVE se
stala ¢lenem ENQA v roce 2018, akre-
ditacni systém jiz plni mezinarodni
standardy ESG a EAEVE je od roku
2018 uvedena v EQAR.

AKREDITACE/EVALUACE V ROCE 2023
Ctvrta mezinarodni akreditace obou
veterinarnich fakult Veterinarni
a farmaceutické univerzity Brno pro-
béhne v roce 2023.

Evaluace bude vychdzet ze smér-
nice ¢. 36/2005/EC a nového akredi-
ta¢niho systému veterinarnich vyso-
kych skol EAEVE plniciho standardy
ESG avychazejiciho zuvedeni EAEVE
v EQAR.

Systém posuzovani veterinarnich
fakult v Evropé byl na urovni EAEVE
zmeénén, kdy se po tpravé jednostup-
nového systému na dvoustupnovy
opét zménil na jednostupnovy akre-
ditacni systém s tim, ze do systému
byl zapracovan systém hodnoceni
kvality a bylo vypracovano 10 stan-
dardu (¢lenénych na fadu podstan-
dardu), byly novelizovany indikatory
pro hodnoceni veterinarnich fakult
(22 indikatort).

Kontrola v experimentalnich prostorach urc¢enych pro choroby ryb (2013)

Veterinarni fakulty VFU Brno
v ramci svého mezinarodniho hod-
noceni vypracovaly v roce 2019
Prabéznou zpravu (Interim report),
ktera byla posuzovana EAEVE, a toto
posouzeni bylo doruc¢eno univerzité
v roce 2020 a je pozitivni.

Veterinarni fakulty v rdmci pfi-
pravy na ¢tvrtou mezinarodni akre-
ditaci v roce 2023 posuzuji své vzdé-

Vizitace na pracovisti toxikologie (2013)

lavani, tvirdi i odbornou ¢innost
podle novych standarda EAEVE
a podle novelizovanych indikatori
EAEVE a implementuji je do svych
systémil ¢innosti a do veterinarni-
ho vzdélavani a dalSich ¢innosti na
univerzité.

J

text: Vladimir Vecerek

foto: archiv univerzity
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Dostatek klinickych pacientl je zakladem Gspésné mezinarodni akreditace

Doporuceni pro

veterinarni fakulty

\V RAMCI PRIPRAVY UNIVERZITY NA MEZINARODNI
AKREDITACI V ROCE 2023

Pozadavky EAEVE na ¢innost fakul-

ty poskytujici veterinarni vzdélavani

jsou urceny tak, aby byla prokazatelna

pozadovand kvalita veterinarni vzdé-

lavani. Pozadavky jsou formulovany

do 10 standardi a kazdy standard

obsahuje ¢lenéni na podstandardy.

D Standard 1: Cile instituce, organi-
zace instituce, zajisténi kvality (7
podstandardi)

b Standard 2: Financovéni (3 pod-
standardy)

D Standard 3: Curriculum (7 pod-
standardi)

b Standard 4: Vybavenost a piistroje
(9 podstandardi)
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Standard 5: Zvifata a vyukovy ma-
teridl Zivoc¢i$ného ptvodu (4 pod-
standardy)

Standard 6: Vyukové zdroje (3 pod-
standardy)

Standard 7: Ptijimani studentt,
pokrok v ramci studia a welfare (8
podstandardi)

Standard 8: Hodnoceni studentt (5
podstandardi)

Standard 9: Akademicky a podptir-
ny personal (5 podstandardit)
Standard 10: Vyzkumné progra-
my, postgradualni vzdélavani, ce-
lozivotni vzdélavani (4 podstan-
dardy)

Celkové se standardy soustiedi do
55 pozadavki (podstandardu), jejichz
naplnovani zajistuje kvalitu veterinar-
niho vzdélavani a které jsou predmé-
tem prezkoumavani v ramci akredita-
ce provadéné EAEVE podle metodiky
SOP EAEVE.

DOPORUCENI PRO VETERINARNI
FAKULTY UNIVERZITY

Veterindrni fakulty napliuji v prevaz-
né mifre véechny stanovené standar-
dy a jejich podstandardy, k vyssi mife
formélniho prokazovani plnéni stan-
dardt SOP fakultami, k vyssi drovni
shody se standardy SOP a k naplné-



ni novych standardd a podstandarda
SOP by mély fakulty uskutecnit nékte-
rd dalsi opatfeni.

STANDARD 1: CILE INSTITUCE,
ORGANIZACE INSTITUCE, ZAJISTENI
KVALITY

Veterinarni fakulty naplnuji cil vete-
rinarnfho vzdélavani umoznit absol-
venttim vykondvat profesi veterinare
ve vSech obecné uznavanych odvét-
vich veterindrni profese.

Veterinarni fakulty by mély vypra-
covat novy strategicky zamér fakult
pro dalsi obdobi a néasledné vypra-
covavat jeho kazdoro¢ni aktualizaci.
Naplnovani strategického zaméru
by fakulty mély vyhodnocovat for-
mou zpracovavani zpravy o ¢innosti.
Fakulty pro dal$i obdobi by mély nové
vypracovat fakultni systém kvality
obsahujici indikatory vykonu kvality
¢innosti na fakulté a vyhodnocovat
naplnovani systému kvality formou
zpravy o kvalité ¢innosti a kazdo-
ro¢né formou dodatku k této zprave.

Systém kvality by mél byt fakultami
zpracovan tak, aby byl nastaven legis-
lativni rdmec systému kvality vnit¥ni-
mi predpisy fakulty, aby byla usaze-
na personalni administrativni opora
systému kvality na fakulté (prodé-
kan, referenti kvality), aby byla urce-
na pravidla systému kvality na fakulté,
aby byly stanoveny ukazatele vykonu
a kvality na fakulté, aby byli prosko-
leni akademicti pracovnici a zamést-
nanci o fungovéani systému kvality
a jeho uplatiiovani v ramci ¢innosti
celé fakulty i kazdého akademického
pracovnika, aby byly vypracovavany
zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality
na fakulté a jejich kazdoro¢ni dodat-
ky, aby byly na fakultni urovni popsa-
ny a uskutecnovany systémy zpétnych
vazeb (hodnoceni studijniho progra-
mu, hodnoceni akademickych pra-
covniki, hodnoceni studenttl, a dale
hodnoceni vyuky studenty, hodnoce-

Schopnost provadeét slozité operace a tomu odpovidajici vybaveni kliniky je nezbytnosti pro mezinarodni
akreditaci veterinarniho vzdélavani

ni studijnich programt absolventy)
a dalsi, aby byla uplatiiovana opatfe-
ni k zvySovani kvality ¢innosti na uni-
verzité a realizace téchto opatfeni vy-
hodnocovana.

Strategicky zamér fakult vypraco-
vavany pro dalsi obdobi by mél po-
drobnéji rozpracovavat cile a plan
realizace napliovani jednotlivych
standardii SOP véetné indikator.

Fakulty pro dalsi obdobi by mély
blize popsat stavajici spolupraci s vy-
znamnymi stakeholdery a pripadné
by mély byt rozsifeny a podrobnéji vy-
mezeny pracovni pozice absolventtL.

Souddsti strategického zdméru fa-
kult ma byt SWOT analyza ¢innosti.

STANDARD 2: FINANCOVANI

Veterinarni fakulty jsou soucasti uni-
verzity, ktera ma multizdrojovy roz-
pocet (MSMT, granty, veterindrni
¢innost, anglicky studijni program,

doplnkova ¢innost a dalsi), jehoz pro-
stfednictvim jsou napliiovany poslani
a cile v oblasti vzdélavani, vyzkumu
a sluzeb. Univerzita ma kazdoroc-
ni rozpoctova pravidla schvalova-
na sendtem univerzity a strukturova-
ny, transparentni rozpocet clenény
na naklady a vynosy, a ty jsou dale
podrobnéji ¢lenény na dalsi polozky
umoziujici efektivni ekonomické i-
zeni a ekonomickou kontrolu finan-
covani univerzity, fakult i veterinar-
niho vzdélavani.

STANDARD 3: CURRICULUM

Fakulty by v dal$im obdobi mély pri-
zpusobit curriculum novym zmé-
nam v ramci SOP platnych od polovi-
ny roku 2019. Nové SOP EAEVE méni
(nad ramec smérnice EU 36/2005/EC)
pozadavky na curriculum vymezenim
dalsich predmétt a nebo oblasti vy-
uky (nové zavadi jako povinné ko-
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munikac¢ni dovednosti, zpracovani
dat a poznatkd, fizeni zdravi sta-
da, rozdéluje externi praxi na pre-
klinickou praxi u zajmovych zvirat,
preklinickou praxi u hospodafskych
zvirat, a dale na klinickou praxi
u zajmovych zvirat, klinickou praxi
u hospodaiskych zvifat) a upfesnu-
je vypocet rozsahu praktické klinic-
ké vyuky na zvifatech. Diéle je moz-
no dovodit povinnou statni zkousku
z chorob zajmovych zvifat a z cho-
rob hospodarskych zvifat. Dale nové
SOP EAEVE postup vyuky traduje na
urovni pfednések, praktickych cvice-
ni pod vedenim ucitele, nové zvyraz-
nuje potfebu ndcviku nékterych tko-
nt na modelech v klinické laboratofi,
lze dovodit potfebu rozsifeni Day one
skills, zvyraziuje nezbytnost ziska-
ni kompetence ve vedeni celého pa-
cienta (i vicedenniho zahrnujiciho
ambulantni vySetfeni, odbéry vzor-
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Doporucenim je rozvoj simulacnich metod Klinické vyuky

ki a jejich interpretaci a vyuziti zob-
razovacich metod a jejich intepretaci
k stanoveni diagnozy a provedeni 1é¢-
by studentem) a podtrhuje intramu-
ralni a extramuralni praxi v pribéhu
vyuky a také externi praxi ve veteri-
narni ¢innost k ziskani veterinarnich
znalosti, zku$enosti a dovednosti pti
vicedennim pobytu studenta ve vete-
rindrnim provozu zajmovych i hos-
podarskych zvitat. Pro dal$i obdo-
bi by mélo byt fakultami curriculum
dale rozvijeno.

Fakultami by mélo byt pro dal-
$i obdobi podrobnéji popsano zacle-
néni veterinarni kvalifikace do kva-
lifika¢niho ramce pro vysokoskolské
vzdélavani (a tedy i Kvalifika¢niho
ramce Evropského vysokoskolského
prostoru).

V procesu vyuky by mél byt vice
zvyraznén proces vedouci studenty
k formovani jejich schopnosti udit se

sam (self learning), a mél by byt zvy-
raznén proces zapojovani studentii do
vytvafeni prilezitosti k rozvoji uce-
ni (napf. rozvoj agentury IVA VFU)
a proces pristupu uéeni se po cely Zi-
vot (life long learning).

Fakulty by pro dalsi obdobi mély
podrobnéji aktualizovat popisy vy-
stupii z uceni pro jednotlivé studij-
ni programy a v ramci nich pro jed-
notlivé studijni pfedméty, Day One
Skills by mély byt rozsiteny na Day
One Competences vychdzejici z na-
plnéni DOC urcenych v ramci SOP
EAEVE a nachazejici realizaci ve vy-
uce v linii teoretické znalosti (pfed-
nasky), prakticka vyuka pod vede-
nim ucitele v ramci jednotlivych
oblasti pfedmétu (cviceni), nacvik
dovednosti jednotlivych ukoni pod
vedenim ucitele na modelech (kli-
nicka laborator), ziskani dovednos-
ti v jednotlivych ukonech pod vede-
nim ucitele na pacientech (day one
skills), vedeni celého pacienta pod
vedenim ucditele na klinice, vedeni
celého pacienta pod vedenim ucite-
le v ramci intramuralnich stazi (na
univerzité), vedeni pacienta pod ve-
denim ucitele v ramci extramural-
nich stazi (mimo univerzitu), vedeni
celého pacienta v ramci externi pra-
xe (mimo univerzitu) k ziskani dal-
S$ich dovednosti souvisejicich s pro-
vozem veterinarni praxe.

Aktualizace vystupt z uceni a stu-
dijnich programi by méla byt dale ko-
munikovana s u¢iteli a studenty a hod-
nocena by méla byt v ramci védecké
rady fakulty, Rady pro veterindrni pro-
gramy a Rady pro vnitfni hodnoceni
univerzity.

Pro dalsi obdobi by Rada pro ve-
terinarni studijni programy méla
posoudit veterinarni studijni progra-
my z aktudlnich pohledu a zejména
ve smyslu zapracovani pozadavki no-
vych SOP EAEVE a rozvoje kvality ve-
terindrniho vzdélavani na univerzité.



Studenti by méli prokazat zapojenti do tvairi ¢innosti v ramci studia na fakulté napr. vypracovanim védecké studie

Na urovni fakult by méla byt roz-
vijena Komise pro veterinarni vzdé-
lavani, ktera by méla urc¢ovat obsah
curricula veterindrni vyuky na fakulté,
dohliZet na zajisténi kvality vyuky, pri-
bézné hodnotit a na zdkladé zpétnych
vazeb upravovat obsah veterinarniho
studia, dbat o kontinudlni rozvoj vete-
rinarniho studijniho programu a pred-
kladat navrhy na zmény k projednani
na celouniverzitni urovni v Radé pro
veterinarni studijni programy.

Stavajici externi praxe ve studij-
nich programech je nezbytné for-
malné rozdlenit a usporadat do ctyf
skupin praxi (preklinicka externi
praxe u zajmovych zvifat, preklinic-
ka externi praxe u hospodarskych
zvikat, a dale klinicka externi praxe
u zajmovych zvirat, klinicka externi
praxe u hospodarskych zvirat) tak,
aby kazdy student absolvoval viech-
ny Ctyfi typy externich praxi.

Veterinarni fakulty pro dosazeni
vy$si urovné externich praxi studen-
tl univerzity by mély stanovit hlavni-
ho garanta externich praxi pro stu-
dijni program, se v§emi relevantnimi
poskytovateli praxi musi byt uzavre-
ny smlouvy.

Veterinarni fakulty pro dosazeni
vy$si tirovné shody realizace externich
praxi studenttl univerzity s pozadavky
SOP musi externi praxe vice formali-
zovat, tzn., Ze hlavni garant externich
praxi pro studijni program musi vice
formdlné koordinovat externi pra-
xe, musi byt vypracovany obsahové
a pripadné ¢asové naplné praxi v no-
vém ¢lenéni do Ctyt jejich oblasti (pre-
klinickd zaméfena na zdjmova zvifata,
preklinicka zaméfena na hospodarska
zvifata, klinickd zaméfena na zajmova
zvitata, klinickd zaméfena na zdjmo-
va zvifata), studenti musi vypraco-
vavat denik z praxe po jednotlivych

dnech a se zavére¢nym posouzenim
praxe studentem — zpétna vazba, pti-
sobeni studenta v rimci praxe by mélo
byt posouzeno poskytovatelem pra-
xe — zpétna vazba, denik musi byt po-
suzovan stanovenym akademickym
pracovnikem - zpétna vazba.

STANDARD 4: VYBAVENOST
APRISTROJE

Fakulty by mély provést kontrolu
bezpecnosti a biosecurity v labora-
torich a dal$ich vyukovych prosto-
rech a modernizaci téchto provoza
z pohledu nejnovéjsich pozadavki
(zejména o¢ni sprchy, sprchy, navo-
dy, manualy pro biosecurity, cernobily
provoz, ochranné pomucky, evakuac-
ni plany, zachazeni s jedy, s 1é¢ivy, io-
nizujicim zéfenim, radioizotopy, ge-
neticky modifikovanym materialem,
patogeny, Zivoc¢i$nymi odpady, odpa-
dy a dalsi).
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Pohotovostni sluzba a hospitalizacni péce 24 hodin 7 dni v tydnu pro psy a kocky je podminkou Gspésné
mezinarodn akreditace

Pro studenty s urcitou turov-
ni dysgrafie, dyslexie a jim obdob-
nych dysfunkci slucitelnych s vete-
rinarnim studiem je potifeba vice
formalizovat podminky (urcit se-
znam piipustnych dysfunkei, vypra-
covat podminky specifické pro tyto
studenty v ramci vzdélavani i ovéro-
vani jejich znalosti).

V ramci zlep$ovani vyukovych
podminek pro veterinarni vzdélavani
je pottebné na klinikach a pfi ustdje-
ni zvitat a v chovech zvifat moderni-
zovat nékteré provozy z diivodu opo-
tiebeni nékterych stavebnich prvki,
je tieba modernizovat pristrojové
vybaveni v ramci udrzovani techno-
logické trovné z divodu rychlého
zastaravani pristroji daného vyvo-
jem novych pristroju a technologii.

Na fakultach je potiebné provo-
zovat i nadile pohotovostni sluzbu
7/24 pro zajmova zvifata a pro koné.

Samostatny pavilon pro infekéni
choroby pro velka zvifata a néktera
dalsi zvifata by mél byt modernizo-
van tak, aby vyhovoval nejnovéjsim
soucasnym pozadavkim biosecurity.
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Zatizeni pro mobilni kliniku pro
koné a zarizeni pro mobilni kliniku
pro psy a kocky a dalsi zajmova zvi-
fata by mélo byt modernizovano.

Stanoveni, realizace, kontrola,
zpétnd vazba v rdmci biosecurity
musi byt vyraznéji formalizovana.
Formalné je tteba podpofit v ¢innos-
ti specialni komisi pro bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci se zda-
raznénim problematiky biosecurity,
nezbytné je podrobnéji vypracovat
Manual bezpecné prace s biologic-
kym materialem, je potfebné provést
revizi vybaveni provozi a laboratoti
z pohledu biosecurity, je tfeba v ramci
proskolovani studenti a zaméstnanct
zvyraznit problematiku biosecurity, je
treba formalizovat a vice koordinovat
¢innost pri zachdzeni s odpady, je ne-
zbytné sledovat zpétné vazby v ram-
ci biosecurity.

STANDARD 5: ZVIRATA A VYUKOVY
MATERIAL ZIVOCISNEHO PUVODU
Veterinarni fakulty by mély moderni-
zovat vyukové prostory pro selflear-
ning studentl vyuzivajici pfistupu

do elektronickych zaznamii o paci-
entech a modernizovat pocitacové
vybaveni a systém pristupu do této
databaze na principu zvy$ovani uzi-
vatelského komfortu prace s témito
databazemi.

STANDARD 6: VYUKOVE ZDROJE

Veterinarni fakulty poskytuji studen-
tim vyukové opory pro jejich studi-
um, a to ve formé elektronicky do-
stupnych prednasek anebo podkladu
k prednaskdm pro studenty, elektro-
nickych vyukovych texti, skript a uceb-
nic dostupnych v knihovné univerzity,
power pointovych prezentaci, pfistupt
do databaze vyukovych opor vznikaji-
cich v ramci IVA, pristupt do databa-
zi védeckych a odbornych poznatkd,
ptistupu na internet a dalsich. Studenti
jsou vyucovani ve zvy$ovani schopnos-
ti ziskavat data, vyhodnocovat je a in-
terpretovat vysledky (predmeét biosta-
tistika, novy predmét prace s daty aj.).

STANDARD 7: PRIJIMANI STUDENTU,
POKROK V RAMCI STUDIA A WELFARE
Pro studenty s dysfunkcemi je po-
tfeba vice formalizovat podmin-
ky studia (urcit seznam pripustnych
dysfunkci, vypracovat podminky spe-
cifické pro tyto studenty v ramci vzdé-
lavani i ovéfovani jejich znalosti), tak
aby bylo ptihlizeno k jejich dysfunk-
ci v pribéhu studia, nicméné aby ale
tak jako ostatni studenti naplnili Day
One Competences.

Veterinarni fakulty by mély mit
vypracovan aktivni systém vyhle-
davani nedostatecné prospivajicich
studenti, a to na zdkladé vyhodno-
covani vysledkd studia jednotlivych
studentll a témto studentim aktiv-
né poskytnout pomoc ve formé po-
radenstvi zaméfeného na netspéchy
ve studiu s nabidkou individualniho
feseni studijnich netdspéchi studenta
(systém fesici doucovani téchto stu-
dentt zvlastnimi prednaskami, zvlast-



ni praktickou vyukou, prodlouzenim
doby pripravy a nebo doby zkousky
pro studenty s dysfunkcemi - dys-
lexie a dysgrafie, systém poradenstvi
pti planovani terminti zkousek, systém
privodcovstvi studijnim programem
a studiem, systém aktivniho vyhleda-
vani studenttl a aktivni psychologické
poradenstvi pro tyto studenty).

Veterinarni fakulty maji obecny
mechanismus pro feSeni stiznosti stu-
dentt (mezilidsky konflikt, obtézova-
ni apod.), nicméné tento mechanis-
mus pro feSeni stiZnosti studenttl je
treba vice formalizovat a podrobné-
ji rozpracovat.

STANDARD 8: HODNOCEN(
STUDENTU

Fakulty by mély vice formalizovat
ustni zkouseni studenti zkouseji-
cim tak, aby byla zarucena dolozZitel-
nost nedostatkii v znalostech studen-
t v priabéhu zkousky (pojmenovani
nedostatkil v znalostech studenta do
zapisu o ustni zkousce, pritomnost
dalsiho zkousejiciho pri zkousce, pti-
tomnost jinych studentd pfi zkous-
ce apod.).

Fakulty by mohly znasobit kapa-
citu samostudijnich moznosti stu-
dentt vytvorenim v jesté vétsi mire
studijnich testovacich systémi pro
jednotlivé predméty na bazi jednot-
livych testovacich otazek a s ozna-
¢ovanim spravnych odpovédi, dale
vytvoienim v je$té vétsi mife pro jed-
notlivé pfedméty databaze simulo-
vanych a skutecnych pripadi s testo-
vym oznacovanim spravnych feseni,
a dale vytvofenim v jesté vétsi mife
elektronickych jednoduchych aislo-
zitych diagnostickych rozhodovacich
stromil s oznacovanim spravného
diagnostického postupu a s testo-
vym oznacenim spravné diagnézy,
a dale vytvofenim v jesté vétsi mire
terapeutickych postupi s testovym
oznacenim spravné indikace 1éciva,

Moderni databaze klinickych pripadt fesenych v ramci ambulantni, pohotovostni i hospitalizacni péce
pristupna studentm pro jejich studium je doporucenim v ramci SOP

jeho davky, zpiisobu aplikace a také
postupu prevence a profylaxe ne-
moci zvirat.

STANDARD 9: AKADEMICKY
APODPURNY PERSONAL
Proskolovani akademickych pracov-
niki by na fakultach mélo mit zpra-
covanu dlouhodobou strategii zahr-
nujici povinnou tcast akademickych
pracovnikd na tomto proskolovani
s vazbou na hodnoceni akademic-
kych pracovnikia (HAP); zaméreni
proskolovani pracovniki by mélo za-
hrnovat zejména prezenta¢ni a vyuko-
vé dovednosti prezen¢ni vyuky, me-
tody a technické zajisténi distan¢nich
forem vyuky, tvorbu e-laerningovych
opor vyuky, postupy hodnoceni zna-
losti, zkuSenosti a dovednosti studen-
tl, vyuzivani védeckych databazi k zis-
kavani novych poznatki, vyzkumnou
¢innost akademickych pracovniki,
prace s pokusnymi zviraty, systémy
zajistovani a hodnoceni kvality ¢in-
nosti (HAP a dalsi systémy kvality),
problematiky bezpe¢nosti a ochrany

zdravi pti préci, zachazeni s chemic-
kymi latkami, jedy a lé¢ivy, problema-
tiky pozarni ochrany, biosecurity, po-
¢itacovych dovednosti, fizeni vozidel
a pripadné jazykovych schopnosti.

Je tfeba vypracovat dlouhodobou
strategii zahrnujici povinnou tcast
neakademickych pracovniki na pro-
$kolovani s vazbou na hodnoceni ne-
akademickych pracovniki; zaméreni
proskolovani pracovniki by mélo za-
hrnovat zejména problematiky bez-
pecnosti a ochrany zdravi pti pra-
ci, zachdzeni s chemickymi latkami,
jedy a lé¢ivy, prace s pokusnymi zvi-
faty, problematiky pozarni ochrany,
biosecurity, po¢itatovych dovednos-
ti, Fizeni vozidel a pfipadné jazyko-
vych schopnosti.

Fakulty by mély vypracovat po-
stup hodnoceni efektivity vyuky aka-
demickych pracovniki, ktery bude
zaloZen na hodnoceni efektivity vy-
uky bez ohledu na ochotu studentia
se ucit a bez ohledu na akademic-
kou oblibenost/neoblibenost udi-
tele u studentd (napf. posouzenim
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Funkéni prostory pro velké zvirata s infekénimi nemocemi jsou soucésti podminek pro mezinarodni akreditaci

zahrnuti celého rozsahu predmétu
do vyukové prezentace, posouzenim
strukturovanosti a logické navaznos-
ti prezentace, posouzenim nazornos-
ti a vyuziti fotodokumentace, videi,
schémat, posouzenim dynamiky pre-
zentace, posouzenim komunikace
s posluchaci, posouzenim ptipadné
diskuse s posluchaci, posouzenim cel-
kového dojmu prezentace aj.).

Fakulty by mohly rozsifit systém
proskolovani akademickych pra-
covnikll (viz vySe) a mohly by roz-
$ifit motiva¢ni systém k zvySovani
urovné odbornych, védeckych zna-
losti a vyukovych dovednosti o akti-
vitu vyhodnocovani nejlepsich aka-
demickych pracovniki opirajici se
objektivizované metody hodnoceni
trovné vyuky akademickymi pracov-
niky (viz vyse) a tento systém rozsirit
o cilené odménovani vynikajici vy-
uky a vyzkumu formou mimorad-
né odmény.

Fakulty by mohly rozsifit systém
proskolovani neakademickych pra-
covnikil (viz vyse) a mohly by rozsi-
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Fit motiva¢ni systém neakademickych
pracovniki o cilené odménovani ne-
akademickych pracovniki prispiva-
jicich k vynikajici vyuce a vyzkumu
akademickych pracovnikil formou
mimoradné odmény.

Fakulty by mély posilit formal-
ni postaveni hodnoceni pracovnika
nadfizenym pracovnikem - pred-
nostou ustavu/kliniky s dopadem do
systému Hodnoceni akademickych
pracovniktl (HAP).

Fakulty by mohly posilit formal-
ni droven mentoringu - uskutecno-
vani spolecné vyuky starsiho (zku-
Senostmi) a mladsiho (zkuSenostmi)
akademického pracovnika (v casti
jejich pedagogického zatizeni) na sys-
tém zvysujici pedagogické schopnosti
mladsiho akademického pracovnika.

Fakulty by mély dopracovat kari-
érni fad pro akademické pracovniky,
ktery by zohlednoval dosazeni prislus-
ného vzdélani, dosazeni vyssi urovné
kompetence ziskané formou dosko-
lovéni, odborné kvalifikace (atestace,
Kklinické specializace, evropské speci-

alizace), védecké hodnosti, univerzit-
ni vyssi hodnosti, a zohlednoval také
dosazené vysledky v hodnoceni aka-
demickych pracovniki (HAP) a nad-
standardni vysledky ve vyukové ¢in-
nosti (excelentni ohodnoceni v ramci
hodnoceni efektivity vyuky) a ve vé-
decké ¢innosti (excelentni publika¢-
ni vysledky).

Fakulty by mély dopracovat kari-
érni Fad pro neakademické pracov-
niky, ktery by zohlednoval dosazeni
ptislusného vzdélani, dosazeni vyssi
urovné kompetence ziskané formou
doskolovani, odborné kvalifikace (pfi-
padné atestace a specializace) a do-
sazené vysledky v hodnoceni neaka-
demickych pracovniki (pfednostou)
a nadstandardni vysledky v ¢innosti
podporujici vyuku (excelentni ohod-
noceni v ramci hodnoceni efektivi-
ty vyuky pracovi$té neakademického
pracovnika) a v ¢innosti podporujici
védecké ¢innosti (excelentni publikad-
ni vysledky pracovisté neakademické-
ho pracovnika).

Fakulty by mély zvysit pocet aka-
demickych pracovnikia disponu-
jicich odbornou specializaci, a to
zejména na urovni atestacniho vzdé-
lavani I. stupné a atesta¢niho vzdé-
lavani II. stupné v oblasti infekénich
chorob a nakaz, v oblasti ochrany
zvitat a dobrych Zivotnich podmi-
nek a v oblasti zdravotni nezavad-
nosti a hygieny potravin, anebo za-
méienych do c¢innosti klinickych
veterinarnich lékaf na urovni kli-
nického vzdélavani I. stupné a kli-
nického vzdélavani II. stupné v ob-
lastech podle jednotlivych druhu
askupin druh zvifat, a dale na Grovni
evropskych specializaci ziskavanych
v ramci systému evropskych specia-
liza¢nich skol.

Fakulty by mély systém Hodnoceni
akademickych pracovnika (HAP)
vice formalizovat a zvy$it uroven
jeho vyuzivani k Fizeni lidskych



zdrojii na fakulté. Hlubsi by mohlo
byt propojeni systému Hodnoceni
akademickych pracovnika (HAP)
s nadtarifnim mzdovym ohodnoce-
nim akademickych pracovnika.

STANDARD 10: VYZKUMNE
PROGRAMY, POSTGRADUALNI
VZDELAVANI, CELOZIVOTNI
VZDELAVANI
Fakulty by mohly vytvorit piehled
publikaci akademickych pracovni-
ki, které byly svymi vysledky uplat-
nény anebo zahrnuty do vyuky stu-
denti, a tim dokladat, zda akademicti
pracovnici zahrnuji do své vyuky také
vysledky své vyzkumné ¢innosti.
Fakulty ve mély podporovat vy-
tvareni vyukovych opor v ramci IVA
univerzity, opirajici se o vysledky tvir-
¢i vyzkumné ¢innosti akademickych
pracovniki.

Fakulty by mély na jednotlivych
ustavech a klinikach rozsifit prezen-
tacni realizaci posterii z konferenci
a kongresti akademickych pracov-
niku fakult.

Fakulty by mély pro formélné vy-
raznéjsi dolozitelnost zapojeni za-
méstnanctl do vyzkumné ¢innos-
ti v rdmci vyro¢ni zpravy o cinnosti
fakulty zpracovavat souhrnné uda-
je dokladajici ucast akademickych
pracovniki na vyzkumu vychazejici
napt. z prehledu akademickych pra-
covniki a poctil jejich publikaci ve vé-
deckych ¢asopisech, odbornych ¢aso-
pisech, a prezentaci na konferencich.

Fakulty by mély pro formélné vy-
raznéjsi dolozitelnost zapojeni stu-
dent do vyzkumné ¢innosti v ram-
ci vyro¢ni zpravy o ¢innosti fakulty
zpracovavat souhrnné udaje o za-
pojeni studenti a doktorandi do
vyzkumné a tvirci ¢innosti fakul-
ty, napi. souhrnnym prehledem za-
pojeni studentii a doktoranddi do vy-
zkumnych a tvircich projektt (IGA,
IVA, ITA a granty).

Prostory pro zajmova zvirata s infekénimi nemocemi musi univerzita provozovat pro tspésnou mezinarodni
akreditaci

Je nezbytné podrobnéji vypracovat Manudl bezpecné prace s biologickym materidlem, je potfebné provést
revizi vybaveni provoz(i a laboratofi z pohledu biosecurity

Fakulty by mély zvyraznit zapojeni  prace, vyhodnocované v ramci nékte-
kazdého studenta do vyzkumné ¢in-  rého predmétu statni rigordzni zkousky.
nosti v ramci jejich studijniho pro- D
gramu, a to vypracovanim védecké text: Vladimir Vecerek
studie na tirovni alespoi kompilaéni  foto: Sofia Smahelové, Viadimir Vecerek
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STUDENTI UNIVERZITY SE PODILI
NA POTLACOVANI PANDEMIE COVID-19

Rektor univerzity zahajuje ¢innost call centra na univerzit¢ pro trasovani pozitivnich pripadt na coronavirus
v Jihomoravském kraji

Koncem roku 2020 pandemie
COVID-19 opét nabrala na sile
a dosahla 17 000 novych ptipa-
dd za den, stat prodlouzil nouzovy
stav, byla zesilena opatfeni proti §i-
feni coronaviru (rousky, dezinfek-
ce, odstup 2 metry, omezeni no¢ni-
ho vychazeni, zakaz poradani akci
s hromadnou tcasti osob aj.), do-
$lo k zastaveni ¢innosti kin, diva-
del, koncertt, restauraci, hoteld, wel-
ness center, provozu fady sluzeb, byl
zastaven prodej zbozi s vyjimkou
potravin a nékterych dalsich potreb,
prevedena byla vyuka na distan¢ni
formu, v pracovni ¢innosti byly pre-
ferovany moznosti home office, po-
kracovala a nebo byla zptisnéna dal-
81 opatieni.

Za této situace se na univerzitu ob-
ratila Krajska hygienickd stanice pro
Jihomoravsky kraj o pomoc pfi fe-
$eni pandemie COVID-19. V ramci
pomoci univerzity sméfované k po-
tla¢ovani pandemie se rektor univer-
zity obratil na studentky a studenty
s nabidkou moznosti jejich zapojeni
se do opatteni k potlacovani pande-
mie COVID-19.
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Vizené studentky a studenti,
v soucasné dobé proZivime opétovny
ndriist pandemie COVID-19, kde po-
Cet pozitivnich pripadii na konci roku
2020 prekrocil 17 000 p¥ipadii za den.
Nemocnice, zdravotnickd zafizent, kraj-
ské hygienické stanice a dalsi logistickd
podpora stdtu ticastnici se potlacovdni
pandemie jsou pretizené a asto na kra-
ji svych mozZnosti. Za této situace se na
nasi univerzitu obratila Krajskd hygie-
nickd stanice se sidlem v Jihomoravském
kraji s Zadosti o pomoc.

Blizkost posldni humdnnich lékatii
a veterindrnich lékarii zvldsté v oblas-
ti tlumeni ndkaz je zfejmd a veterindrni
studenti v rdmci stavovské lékaiské sou-
Cinnosti jiZ v minulosti spolupracovali
s humdnni medicinou na feseni fady pro-
blémui. Stejné tak studenti veterindrni me-
diciny pomdhali stétu pri thumeni ndkazy
slintavky a kulhavky pfi jejim vzplanuti na
tizemi nasi republiky v minulém obdobi.
Zkusenost se zapojenim nasich veterindr-
nich studentis do teseni ndkazové proble-
matiky statu, at veterindrni nebo humdn-
ni, je z minulého obdobi prikladnd.

Obracim se jako rektor nasi uni-
verzity na studenty vsech studijnich

programii s bydlistém v Brné a oko-
li nevyzadujici ubytovdni v mésté
Brné s Zddosti o vypomoc pfi traso-
vdni pozitivnich piipadii na corona-
virus v Jihomoravském kraji.

Jednd se o ¢innost v call centru
pro trasovini pozitivnich ptipadii na
coronavirus v Jihomoravském kraji
s vyuzitim pocitacii a dal$i informacni
techniky. Pti dodrzeni hygienickych
opattenti: rousky, dezinfekce, vzddlenost
a dalsich, po proskoleni by zapojeni
studenti napomdhali s trasovdnim
pozitivnich pfipadii na coronavirus.

V ptipadé zdjmu se studenti mo-
hou ihned obridtit na kancléiku uni-
verzity, kde budou zapsdni do sezna-
mu studentii nabizejicich vypomoc pro
trasovdni pripadii s coronavirem a nd-
sledné budou po aktivaci call centra po-
Zdddni o spoluprdci.

Tato cinnost napomiiZe feseni pro-
blematiky COVID-19 v Jihomoravském
kraji, zapojenym studentiim pak prine-
se novou praktickou zkusenost z oblasti
tlumeni nédkaz, nové dovednosti ve vy-
uzivani pocitacovych a informacnich
technologii v epidemiologii, a také po-
zndni systémii prdce v pribuzném obo-
ru humdnniho lékarstvi.

Verim, ze pro fadu nasich studentii
bude tato cinnost motivaci pro zapo-
jeni se do tispésného zvlddani ndkazy
COVID-19, bude pfilezitosti pro roz-
voj jejich schopnosti epidemiologické-
ho i epizootického lékatského myslent,
a Ze v této Cinnosti najdou profesni ob-
sah posldni svého budouciho povoldani
anebo dalsi uplatnéni svého osobnost-
niho nastaveni.

S pozdravem a ptdnim blizkého
zvladnuti pandemie COVID-19.

prof. MVDr. Alois Necas, PhD., MBA
rektor Veterindrni a farmaceutické
univerzity Brno

V Brné dne 5. 1. 2021
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