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Telefon: 420 541 562 005 420541562 018
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ZPRAVA O PRUBEHU RESEN{ PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné diavod, pro€ splnén nebyl.

Zmapovat dosavadni
vyvoj a aktualni stav
nastroja pro zajistovani
,socidlniho bezpedi” na
Ceskych vysokych
Skolach. Za timto
ucelem provede
projektovy tym sbhér
dat a vyhodnoceni
zkusenosti na
zapojenych vysokych
Skolach, analyzuje
potfeby relevantnich
cilovych skupin a
bude usilovat o
strukturaci debaty o
hlavnich pottrebéch a

wzvAch

Byla vytvorena vyzkumna zpréva, ktera obsahuje definici, resp. konceptualizaci socialniho bezpedi, prizkum stavu socialniho
(ne)bezpeci na ceskych vysokych skolach a univerzitach a rovnéz priklady dobré praxe formulované jako soubor doporuceni,
které mohou zapojené instituce promitnout do své legislativy ¢i procesu.

Podpofit implementaci
konkrétnich nastroji
pro posilovani
socidlniho bezpeci na
jednotlivych vysokych
Skolach s vyuzitim
zkuSenosti z ceského i
zahrani¢niho prostredi
a s respektem k
rozdilnym potfebam
jednotlivych instituci.

Vznikla sada doporuceni pro ¢eské vysoké Skoly v oblasti socidlniho (ne)bezpeci.




Podpofit pochopeni
vyznamu akademické
integrity a socidlni
bezpecnosti v
akademickém prostredi
i v 8irSi neakademické
verejnosti, vysvétlovat
celospolecenské
dopady neetickych
praktik ve vysokém
skolstvi, otevrit
debatu o konkrétnich
otazkach a
problémech spojenych
s porusovanim
socialni bezpecénosti a
akademické etiky.
Projekt si v této Casti
klade za cil zejména
poskytnout protivahu
Casto zjednodusujici
medialni zkratce a
,ramovani“
problematiky necitlivou
optikou jednotlivych
kauz.

K podporeni vyznamu akademické integrity a socidlniho bezpedi v akademickém prostredi i v Sirsi vefejnosti vyrazné pfispiva
vzéjemné sdileni zkusenosti zapojenych vysokych $kol i prezentace tématu vefejnosti, at uz formou workshopd, pfispévki na
webu projektu, ¢i ¢lankd v ¢asopise Universitas.

projektu Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly spInény, pfipadné divod, pro¢ spinény nebyly.
Analyza socialni bezpe¢nosti na V§
Mimo zapojeni do spoleénych aktitivit projektu byla provedena interni analyza aktualniho stavu zajistovani socialni
1. bezpecnosti na VETUNI a to jak na urovni praktickych postupd, tpravy vnitfnimi pfedpisy i univerzitnich stategii a politik.
Analyza byla posytnuta vedeni univerzity a je uloZena v internim informaénim systému k dalSimu vyuZiti.
Vystup byl spinén.
Navrh hlavnich oblasti koncepce socialni bezpecnosti vysoké skoly
V navaznosti na zpracovani analyzy socialni bezpecnosti byl zpracovan navrh koncepce socialni bezpec¢nosti. Zdkladnim
2. principem koncepce je zavedeni ombudsmana. Navrh byl zpracovan v podobé navrhu interni smérnice tak, aby byla zaru¢ena
jeho dobra vyuZitelnost a uplatnitelnost.
Vystup byl spinén.
Sdileni zkuSenosti mezi zapojenymi ¢eskymi verejnymi vysokymi skolami
Zastupci VETUNI se Ucastnili spole¢nych projektovych jednani, seminafi a diskuzi. Nad rémec spoleénych projektovych akci
probéhla dalsi jednani s partnerskymi $kolami. Jednani probihala pfimo, v ramci relevantnich seminara, ¢i v ramci formujici se
3. platformy vysokoskolskych ombudsosob. Diky témto aktivitdm doslo k pfenosu zkusenosti a dobré praxe, coz bylo velkym
ptinosem projektu pro formujici se koncepci socidlni bezpeénosti VETUNI.
Vystup byl spinén.
ZvySovani povédomi o tématu v podminkach konkrétni vysoké Skoly (vnitfni komunikace)
Vystupy projektu byly predany vedeni univerzity a uloZeny v internim informacnim systému k dalSimu vyuZziti. V ramci béznych
4 pracovnich setkani byly ziskané informace a zkusenosti sdileny zejména s prorektorkou pro vzdélavani a pfedsedou etické

komise. Na zvyseni povédomi o tématu pak méla dobry dopad konferencni konzultace k budovani socialné bezpec¢ného
prostfedi na VETUNI s externi odbornici na problematiku Sikany na pracovisti pro zdstupce vedeni univerzity i fakult.
Vystup byl spinén.

Zmény v fesSeni

Pokud doslo v priibéhu feseni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pfi¢inu

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pFidejte Fadky dle potieby) Zdavodnéni

1.

Navyseni poloZky 2.5 Sluzby:

Polozka byla navysena za ucelem uUcasti na tématicky
zamérenych seminafich nad rdmec projektovych akci, které
pfinesly fadu dalsich relevantnich informaci a sdilenych
zkusenosti. Dale pak na konferenéni konzultaci k vystupu €. 4.
Polozka byla navysena z polozek

2.3 nedocerpané prostiedky povinnych odvodu (468 K¢),
2.6 nedocerpané prostiedky z divodd konani projektovych
akci distan¢ni on-line formou (3 491 K¢),

2.5 nelerpané prostfedky z divodu pfinosnéjsiho

a Ucelovéjsiho ¢erpani poskytnutych prostfedkd v kap. 2.5.

Zména rozpoctu




projektu

Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Rok realizace

Cerpani finanénich prostiedk (souhrnny

udaj)

Poznamka (pf¥ipadné vyhled do

budoucna)

2021

500 tis. K¢

Specifikace cerpani

finan¢ni dotace na feseni projektu *

Pridelena dotace na
fesSeni projektu -
ukazatel | (v tis. K¢)

Cerpani dotace (v tis.
K¢)

Rozdil (v tis. K¢)

Rozdil (v %)

Kapitalové financni prostiedky

1.
celkem 0 0 0 0%
Dlouhodoby nehmotny majetek (SW,
12 licence) 0 0 0 0%
Samostatné véci movité (stroje,
13 zafizeni) 0 0 0 0%
1.4 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
5 Bézné financni prostiedky
) celkem 160 160 0 0%
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (vCetné pohyblivych slozek) 114 114 0 0%
Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zakladé
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zékona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., ob¢ansky zakonik) 0 0 0 0%
Uavoay POJISUNENO Na Verejne
zdravotni pojisténi a pojistného na
2.3 socialni zabezpeceni a pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socialniho fondu 39 39 0 0%
Ostatni:
Materialni naklady (véetné drobného
24 majetku) 2 0 -2 -1%
2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 0 6 6 4%
2.6 Cestovni nahrady 5 1 -4 -3%
2.7 Stipendia 0 0 0 0%
Celkem béiné a kapitalové
3. financni prostiedky 160 160 0 0%
Blizsi zdlvodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pfidejte radky podle potfeby
predchozi tabulka) Nazev vydaje a jeho zdivodnéni Castka (v tis. K¢)
2.1 Mzdové naklady na realizani tym projektu 114
23 Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni zabezpeceni
dle polozky 2.1 39




Poplatky za ucast na seminafich se zamérenim na etiku a genderovou problematiku,

25
naklady na zajisténi konferenéni konzultace k budovani socidlné bezpecného prostredi
na VETUNI s externi odbornici na problematiku Sikany na pracovisti

2.7 Cestovni naklady spojené s projektovymi jednanimi

* V§ vyplni pouze Zluté podbarvend pole tabulky.
Poznamka: V pripadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplriujici informace, uvedte je v pfiloze.

* V§ vyplni pouze Zluté podbarvend pole tabulky.
Poznamka: V pripadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplriujici informace, uvedte je v pfiloze.




