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VYSOKA SKOLA: VETERINARNI A FARMACEUTICKA UNIVERZITA BRNO
Rozvojovy projekt na rok 2019
Formular pro zavérecnou zpravu
Program: Centralizovany rozvojovy program pro verejné vysoké skoly pro rok 2019

Tematické zaméreni:

PInéni pozadavk( stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy nebo pokyny organ( statni
spravy upravujicich vnitfni organizaci a systémy VS a pozadavk( stanovenych.

Nazev projektu:

KPPII VS

Kompetence, projekty, procesy vysokych skol!!!

Obdobi feseni projektu: Od: 1. 1. 2019 Do: 31. 12. 2019
. - . V tom béZné financni V tom kapitalové finanéni

Dotace (V tis. KC) Celkem: prostiedky: prostiedky:

PoZadavek 131 131 0

€erpano 131 131 0
ZAKLADNI INFORMACE

Hlavni fesitel Kontaktni osoba
Jméno: Mgr. Barbora Bendova Mgr. Barbora Bendova
Podpis:

Fakulta/Soucast

Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno

Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno

Adresa/Web: Palackého tf. 1, 612 42 Brno, www.vfu.cz Palackého tf. 1, 612 42 Brno, www.vfu.cz
Telefon: 541562 018 541562 018
E-mail: bendovab@vfu.cz bendovab@vfu.cz

Jméno rektora:

Prof. MVDr. Alois Necas, Ph.D., MBA

Podpis:

Datum:

Razitko skoly:
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ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cile projektu

Uvedte pfedem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné dlvod, pro¢
splnén nebyl.

1. Rozifovat nadale stavajici sit projektovych pracovist VS se zastoupenim vétsiny verejnych VS. Umoznit
zapojenym VS sdileni svych zku$enosti a dobré praxe v projektové oblasti s ohledem na plnéni pozadavka
obecné zavaznych predpisi a pokynti poskytovatell dotaci a auditnich organd.

Cil byl spInén: VFU Brno se aktivné zapojila do realizace aktivit projektu ¢imz pfispéla k naplnéni tohoto cile.
Vramci projektovych setkani se zapojila so sdileni zkuSenosti v projektové oblasti v oblasti plnéni
pozadavkl obecné zavaznych predpis a pokynd poskytovatelll financnich prostfedk( a auditnich organu
zejména v tématu auditll a povinnosti v dobé udrZitelnosti.

2. V souladu s Zivotnim cyklem projektd OP VVV se zaméfit na faze realizace, ukoncovani projektt
a obdobi jejich udrzitelnosti.

Cil byl spInén: VFU Brno se zapojila do aktivit a diskuzi ke stanovenému tématu, pfinosna z hlediska vlastni
instituce byla hlavné obecnd rovina obdobi realizace i udrzZitelnosti napf. v oblasti finan¢ni kontroly,
archivace dokumentace apod.

3. Zefektivnit stavajici projektova setkani v ¢asové i obsahové roviné — pred setkanim provést duslednéjsi
analyzu témat a shér namétt a podkladi, vytvofit roli moderatora a docilit tak v kratSim ¢ase setkani
pfesné cilenou diskuzi a sdileni informaci.

Cil byl spInén: Setkani probéhla v nové efektivnéjsi zkracené formé a VFU Brno se podilela na aktivité
v tomto novém modelu. V pfipadé potfeby reseni aktudlnich témat se zapojila do sbéru témat a namétd
pred realizaci setkani apod.

4. Rozvijet kompetence pracovnikl projektovych center a pracovist dotéenych projektovou éinnosti
v oblasti Fizeni projektt (témata HR Award, Investi¢ni projekty, Auditni proces, Mezinarodni projekty).
Cil byl splnén: VFU Brno se Ucastnila specializovanych workshopl k tématu HR Award, Auditni proces
a Mezinarodni projekty (celkem 4 workshopy v poctu 1 — 2 Ucastnikll), ¢imZ byly rozvijeny kompetence
projektovych pracovnikl. Déle vzhledem k aktualnim potfebam vzdélavani byly do projektu zahrnuty
vzdélavaci akce ,Novelizace zakona ¢. 130/2002 Sb. a dalsi aktualni problematika VaVal v r.2020
a sttednédobém vyhledu” a ,,Pravni ramec v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci“, vzdy s Ucasti jedné osoby.
5. Sdilet a Sifit poznatky z jednotlivych projektovych akci dovnitf univerzity a smérem k fakultam
a védeckym centrim. Posilit tak interni informovanost a zefektivnéni procest fizeni projektd na vlastni
instituci.

Cil byl spInén: Podklady a poznatky ziskané v rdmci projektovych akci byly adresné predavany v rdmci VFU
Brno i dal$im pracovnikiim, pfimo nezapojenym do aktivit projektu (napf. prorektorovi pro védu vyzkum
a zahranicni vztahy a jemu pofizenym pracovnikim, ¢i v oblasti HR Award personalistiim). K naplnéni cile
prispéla i realizace interniho projektového setkani VFU Brno.

6. Umoznit pFistup vSiem pracovnikiim projektovych center zapojenych do projektu k jednotnému
komunikacnimu prostfedi zaméfenému na projektovou oblast. Zjednoduseni pfistupu k informacim
vSem pracovnikdim, i kdyZ se osobné neztcastni jednotlivych akci projektu.

Cil byl splnén: VFU Brno vyuZivala komunikaéni prostredi k pfistupu k podkladim z workshopt, kterych
se nelcastnila, i k predani podkladl a informaci vramci instituce prostfednictvim rozeslani odkazu
ke sdileni apod.

7. Zanalyzovat stavajici stav podminek pro realizaci a udrZitelnost projektti OP VVV a pfedkladat podnéty
na jednani CKR.

Cil byl spInén: VFU Brno se v rdmci projektovych setkdni Ucastnila aktivit a diskuzi jejimZ vysledkem byla
formulace podnétd na jednani CKR.

Plnéni
kontrolova-
telnych
vystupu

Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné dlvod, proc
splnény nebyly.
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1. Projektové setkani — 4x, aktivni ucast
Splnéno: VFU Brno byla aktivné zastoupena na vech 4 projektovych setkani.

7 sy

2. Komunikac¢ni on-line platforma — 1x, aktivni ucast, prispévky
Splnéno: VFU Brno aktivné vyuZivalo komunikacni on-line platformu jak bylo popsano vyse.

3. Interni VS setkani — realizace 1x pro projektové pracovniky VFU Brno

Splnéno: Bylo uspofadano jedno dvoudenni Interni projektové setkani za Gcasti 7 pracovnik(i VFU Brno
(prorektor pro védu, vyzkum a zahranic¢ni vztahy, 4 projektovy pracovnici a 2 pracovnici dalSich
zainteresovanych soucasti pfizvani vzhledem k reSené agendé — pravnik a archivarka)

4. Workshop — rozvoj kompetenci, aktivni G€astna4z 8
Splnéno: 1-2 zastupci VFU Brno se zucastnili 4 workshop(: Auditni procesy, Mezinarodni projekty I.,
Mezindrodni projekty Il., HR Award — KFtiny.

5. Podpofeni pracovnici z projektovych kancelafi VS a pracovist zasahujicich do projektovych procesi
v oblasti plnéni poZadavkii stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy, pokyny organti statni
spravy a pravidly poskytovatel( dotaci — 3 osoby

Splnéno: Podporeny byly 3 pracovnice projektové podpory pfimo v ramci Ucasti na projektovych setkanich
¢i workshopech. Dalsi 1 projektovd pracovnice byla podporena v ramci Ucasti na Internim projektovém
setkani VFU Brno. Z pracovist zasahujicich do projektovych procest byla podpofena 1 pracovnice Ucasti
na vzdélavaci akci.

6. Polet podpofenych vefejnych VS v oblasti zefektivnéni fizeni projektového a dotaéniho managementu
-1VS, 2 oddéleni zajistujici projektovy servis, 1 oddéleni zasahuijici do projektového procesu
Splnéno: Podporena byla 1 VS — Veterindrni a farmaceutickd univerzita Brno v rdmci které byla podpofrena
nasledujici oddéleni:
Oddéleni zajistujici projektovy servis — 3:
- Centrum projektu a transferu technologii (icast pracovnice na projektovych a vzdélavacich akcich)
- Sekretariat prorektora pro védu, vyzkum a zahranicni vztahy (acast pracovnikd na projektovych
akcich)
- CEITEC (Ucast projektové administratorky na Internim projektovém setkani)
Oddéleni zasahujici do projektového procesu -1:
- Pravni oddéleni (ucast referentky na vzdélavaci akci)

Zmény
v feseni

Pokud doslo v prabéhu feseni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pfitinu, v pfipadé, Ze jste Zadali o jejich
povoleni MSMT, uvedte &. j. vyfizeni této zadosti.

¢ Jednotlivé zmény Zdivodnéni (pfipadné ¢. j. vyfizeni Zadosti
) (pfidejte radky podle potieby) na MSMT)
SniZzeni poctu ucastniku na jednotlivych | Vzhledem ke kraceni celkového rozpoctu
1 projektovych setkanich ze 3 osob na 1 —2 osoby | projektu byl omezen pocdet ucastnikl
pfi zachovani celkového poctu 3 podporenych | projektovych setkani z pdvodné zamyslenych
osob projektové podpory. 3 osob na 1-2 osoby.
Vzhledem kterminu doruceni rozhodnuti
2 Posun konani Interniho projektového setkani oposiytnutl dovtjce 'ak pracovrr]nmu'v \'/ytlzer:n
oproti harmonogramu projektu. Srgre tora pro vedu, vyzkum a zahranicni VZt? Y
oSlo k posunu realizace Interniho projektového
setkani na Fijen 2019.
Vzhledem k aktualnim potfebam vzdélavani
i uvedenych pracovnic a drobné Uspore
Ucast na vzdélavacich akcich krozvoji | finanénich prostfedkd byly vramci cile 4
3 kompetenci  pracovnice Centra  projektl | do projektu zahrnuty vzdélavaci akce
atransferu technologii a Oddéleni pravniho | ,Novelizace zdkona ¢. 130/2002 Sb. a dalsi
a persondlniho v rdmci cile 4. aktudlni problematika Vaval v r. 2020
a sttednédobém vyhledu” a ,Pravni ramec
v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci“
V zavislosti na konkrétnim cerpdani planovanych
nakladd vznikly v polozkach 2.3, 2.4 a 2.6 drobné
Zména rozpoctu projektu v jednotlivych uspory, které byly v ramci cerpani polozky 2.5
polozkach: pouzity na Ucastnicky poplatek za vzdélavaci akci
4 2.3 Odvody pojistného(...) = - 188,00 K¢ ,Pravni ramec voblasti vyzkumu, vyvoje
2.4 Materialni naklady = - 302,00 K¢ ainovaci” (viz zména ¢. 3). Presuny probéhly
2.5 Sluzby a ndklady nevyrobni = + 1828,00 K¢ vsouladu spravidly danymi vyhlasenim
2.6 Cestovni ndhrady = -1338,00 K¢ centralizovaného rozvojového programu,
tj. polozky rozpoctu nebyly ponizeny ¢i navySeny
0 vice nez 20%.
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Piehled o
pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokracujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finan¢nich prostfedkd jiz bylo
vyCerpano. V pfipadé, Ze je planovano pokracovani projektu v dalsich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostiedkd

(souhrnny tdaj) Poznamka (pfipadné vyhled do budoucna)

Rok realizace

2017 0

2018 230

Poznamka: V pfipadé, 7e potfebujete sdélit dalsi doplfiujici informace, uvedte je v pfiloze.

Specifikace cerpani financni dotace na resSeni projektu
(vyplnit za cely projekt)

Pridélena dotace
na feseni projektu - Cerpani dotace
ukazatel | (v tis. K¢)
(v tis. K¢)

1. | Kapitalové financni prostredky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0 0
2. | Bézné financni prostredky celkem 131 131

Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (vcetné pohyblivych sloZek) 65 65

Ostatni osobni naklady (odmény z dohod o pracovni ¢innosti,

dohod o provedeni prace, popf. i nékteré odmény hrazené na
2.2 [ . . , _ . 0 0

zakladé nepojmenovanych smluv uzavienych podle zdkona §

1746 odst. 2 ¢. 89/2012 Sb., obc¢ansky zakonik)

Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na socialni zabezpecCeni a prispévku na statni politiku 22 22

zaméstnanosti a pridély do sociadlniho fondu

Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (véetné drobného majetku) 3 3
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 10 12
2.6 | Cestovni nahrady 31 29
2.7 | Stipendia 0 0

Celkem bhézné a kapitalové financni
3. prostredky 131 131
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Blizsi zdlivodnéni cerpani v jednotlivych polozkach (pFidejte fadky podle potieby)

projektovém setkdni a vzdélavacich akcich realizovanych v rdmci projektu

Cislo
pt?lozlw Nazev vydaje a jeho zdGvodnéni Castka (v tis. K¢&)
(viz pred-
chozi tab.)
2.1 Mzdové naklady pracovnik, ktefi se zapojili do pInénf aktivit projektu 65
23 Odvody pojistného na vetejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni 2
) zabezpeceni spojené se mzdovymi naklady polozky 2.1
Spotrebni materidl pokryvajici potieby projektu, zejména tonery, kancelarské potreby
2.4 vyuzité pfi pripravé Interniho projektového setkani a pfi plnéni dalSich aktivit 3
projektu.
25 Sluzby k zajisténi Interniho projektového setkani (pronajem prostor, techniky a dalsi 9
servisni doplrikové sluzby)
25 .L'Jéastn,i::ky'/ poplatek za vzdélavaci akci ,,Pravni rdmec v oblasti vyzkumu, vyvoje a 3
inovaci
26 Cestovni naklady spojené s uUcasti na projektovych setkanich, workshopech, internim 29




